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  กลุ่มบรษิัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("กลุ่มบรษิัท")  ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจบน

พืน้ฐำนของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีและมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำธุรกจิให้เตบิโตอย่ำงยัง่ยนื  ผ่ำนกำรมส่ีวนร่วมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ

ธุรกิจ เพื่อสร้ำงคุณค่ำและประโยชน์ร่วมกันในระยะยำวระหว่ำงบรษิัทและผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม น ำพำบรษิัทก้ำวสู่สถำบนั

ทำงดำ้นสำยวชิำชพีวศิวกรรมและสถำปัตยกรรมทีม่คีวำมแขง็แกร่ง  กลุ่มบรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกจิใหเ้ตบิโต

อย่ำงยัง่ยนืครอบคลุม มติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม บนหลกัธรรมำภบิำลและควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม  

ซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัที่จะช่วยให้กำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัได้รบักำรยอมรบัและกำรสนับสนุนจำกผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำยที่

เกีย่วขอ้ง ส่งผลใหธุ้รกจิของกลุ่มบรษิทั สำมำรถเตบิโตอย่ำงมัน่คงยัง่ยนื  

1.วตัถปุระสงค ์

  เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกจิภำยใตก้รอบของธรรมำภบิำลทีด่ ีดว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติ มคีวำมโปร่งใส  ตรวจสอบได ้ควบคู่

กบักำรมุ่งใหค้วำมส ำคญัและค ำนึงถงึประโยชน์และ/หรอืผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ทีอ่ำจจะเกดิขึน้ต่อระบบ

เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ดูแลและส่งเสรมิให้กำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำร 

ผู้บรหิำร และพนักงำนของกลุ่มบรษิทั เป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั  กลุ่มบรษิัทจงึมนีโยบำยและแนวปฏบิตัิเกี่ยวกบักำรบรหิำร

จดักำรควำมยัง่ยนื สรำ้งกำรมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย เพื่อสรำ้งสมดุลในมติขิองเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

2.นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

  1. ยดึถอืหลกัคุณธรรมและโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกจิและปฏบิตังิำน พรอ้มทัง้ปฏบิตัติำมกฏหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

วธิกีำรและมำตรฐำนทีห่น่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนดและเคำรพแนวปฏบิตัใินระดบัสำกล 

  2. ยึดถือและปฏิบตัิตำมแนวทำงและวิธีปฏิบตัิที่ก ำหนดเป็นจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทัง้นโยบำย ระเบียบ 

ประกำศค ำสัง่ของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีกำรบรหิำรควำมเสีย่ง นโยบำยทำงดำ้นบญัชกีำรเงนิ นโยบำย

กำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชนั เป็นตน้ 

  3. ก ำหนดกรอบกำรพฒันำดำ้นควำมยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทัดงันี้ 
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 มิติด้านเศรษฐกิจ  

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และสร้างผลตอบแทนอย่างยัง่ยืน 

  กลุ่มบรษิทัมแีนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิภำยใตก้ำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสร ีหลกีเลีย่งกำรด ำเนินกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กดิ

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และกำรละเมดิทรพัยส์นิทำงปัญญำ ต่อตำ้นกำรทุจรติทุกรปูแบบ รวมถงึส่งเสรมิควำมรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มในห่วงโซ่ธุรกจิ (Business Chain) ทุกขัน้ตอน โดยแนวทำงและแนวปฏบิตัใินเรื่องดงักล่ำวมดีงันี้ 

1) กลุ่มบริษัทมีแนวทำงปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบัต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง

เคร่งครดั ตลอดจนจะใหค้วำมร่วมมอืต่อกำรปฏบิตังิำนและ/หรอืกำรด ำเนินกำรใด ๆ ภำยใตก้ำรบงัคบัใชก้ฎหมำย

อย่ำงถูกต้องของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มี

ประสทิธภิำพ 

2) กลุ่มบรษิทัมแีนวทำงด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได ้รวมถงึอยู่บนพืน้ฐำน

ของกำรปฏบิตัติำมพนัธะสญัญำทีไ่ดต้กลงไว ้และกำรแบ่งปันผลประโยชน์อย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม  

3) กลุ่มบรษิทัมุ่งสรำ้งกำรเตบิโตทำงธุรกจิดว้ยกำรมแีนวทำงส่งเสรมิกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสร ีโดยกลุ่มบรษิทั 

จะประพฤตปิฏบิตัติ่อคู่แขง่ทำงกำรคำ้ ภำยใตก้รอบกตกิำมำรยำทของกำรแขง่ขนัทีด่แีละเป็นธรรม 

4) กลุ่มบริษัทมแีนวทำงด ำเนินธุรกิจในกำรส่งเสรมิบรหิำรจดักำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยัง่ยืน รวมทัง้ส่งเสรมิและ

สนับสนุนพนัธมิตร คู่ค้ำ ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ให้ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม โดยอยู่บนพืน้ฐำนทำงจรยิธรรมและหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีเพื่อพฒันำใหธุ้รกจิเตบิโตควบคู่ไป

กบักำรสรำ้งควำมสมดุลทำงเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

5) กลุ่มบรษิทัมแีนวทำงหลกีเลีย่งกำรด ำเนินกำรใด ๆ ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรอืกำรละเมดิ

ทรพัยส์นิทำงปัญญำ ตลอดจนบรษิทัไม่สนับสนุนกำรกระท ำในทำงทุจรติทุกรปูแบบกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย 

 

  มิติด้านสงัคม 

  การเคารพสิทธิมนุษยชน  

          กลุ่มบรษิทัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสทิธมินุษยชน โดยจะไม่กระท ำกำรใด ๆ ทีเ่ป็นกำรละเมดิสทิธเิสรภีำพของผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่ำย รวมถงึดแูลมใิหธุ้รกจิของกลุ่มบรษิทั มส่ีวนเกีย่วขอ้งและ/หรอืสนับสนุนใหเ้กดิกำรละเมดิสทิธมินุษยชน  
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เช่น กำรบงัคบัใช้แรงงำน กำรใช้แรงงำนเด็ก เป็นต้น นอกจำกนี้ กลุ่มบรษิัทจะให้ควำมเคำรพและปฏิบตัติ่อผู้มส่ีวนได้เสยี    

ทุกฝ่ำยดว้ยควำมเป็นธรรมบนพืน้ฐำนของศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษยเ์พื่อใหเ้กดิควำมเสมอภำค โดยไม่เลอืกปฏบิตัติ่อบุคคลต่ำง ๆ  

ทีอ่ำจมคีวำมแตกต่ำงดำ้น ถิน่ก ำเนิด เชือ้ชำต ิเพศ อำย ุสผีวิ ศำสนำ สภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำตติระกูล  สนับสนุนกำรจำ้งงำน

แก่กลุ่มผูด้อ้ยโอกำส เช่น ผูพ้กิำร เพื่อสรำ้งโอกำส สรำ้งอำชพีและรำยไดท้ีม่ ัน่คง และไม่สนับสนุนกำรใชแ้รงงำนเดก็ ตลอดจน

ส่งเสรมิใหคู้่คำ้และ/หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในห่วงโซ่ธุรกจิปฏบิตัติำมหลกัสทิธมินุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล   

  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

  กลุ่มบรษิัทมแีนวทำงกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรบุคคลให้เกิดศกัยภำพ ทัง้กำรสรรหำ คดัเลอืก พฒันำบุคลำกร 

ตลอดจนปฏิบตัิต่อพนักงำนทุกระดบัอย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรม ก ำหนดผลตอบแทนแก่พนักงำนโดยกำรพจิำรณำจำก

คุณสมบตัิ ภำระหน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน และผลกำรปฏิบตัิงำนเป็นส ำคญั รวมทัง้จดัใหม้สีวสัดกิำรต่ำงๆ แก่พนักงำนอย่ำง

เหมำะสมเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด และมกีำรจดัระเบยีบสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน เพื่อให้เกิดควำมปลอดภยั ในกำร

ท ำงำนและมีสุขอนำมัยที่ดีในสถำนที่ท ำงำน นอกจำกนี้ กลุ่มบริษัทมีแนวทำงส่งเสริมกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะกำร

ปฏิบตัิงำนของบุคลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพตำมมำตรฐำนระดบัสำกล ควบคู่กับกำรส่งเสริมให้พนักงำนมีทศันคติที่ดี มี

คุณธรรมจริยธรรม และพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม จัดอบรมให้ควำมรู้และทรัพยำกรที่จ ำเป็นต่ำงๆ พร้อมทัง้สร้ำง

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ปลอดภยั กระตุ้นให้เกิดควำมคดิสร้ำงสรรค์ และท ำงำนได้เต็มศกัยภำพและขดีควำมสำมำรถ 

น ำไปสู่กำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื และเพื่อใหพ้นักงำนทุกคนเกดิควำมรูส้กึผกูพนัเป็นครอบครวัเดยีวกบัองคก์ร 

อกีทัง้ บรษิทัจะก ำหนดกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรดูแลพนักงำนให้สอดคล้องกบักฎระเบยีบต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอยู่

เสมอ เช่น กฎหมำยแรงงำน เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำพนักงำนของกลุ่มบรษิทัจะไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงเหมำะสม 

  สร้างประโยชน์ให้กบัชุมชนและสงัคม 

  กลุ่มบรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรมส่ีวนร่วมต่อกำรพฒันำชุมชนหรอืสงัคม โดยจะใหก้ำรสนับสนุนโครงกำร

และ/หรอืกิจกรรมเพื่อช่วยเหลอืและพฒันำสงัคมในด้ำนต่ำงๆ  ซึ่งประกอบด้วยโครงกำรและ/หรอืกิจกรรมที่จดัขึน้ในชุมชน

ทอ้งถิน่ทีม่คีวำมขำดแคลนดำ้นต่ำง ๆ และโครงกำรและ/หรอืกจิกรรมเพื่อสงัคมทัว่ไป  เสรมิสรำ้งและส่งเสรมิกำรมส่ีวนร่วมของ

ชุมชนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยกำรเปิดรบัฟังควำมคดิเหน็ กำรปรกึษำหำรอือย่ำงโปร่งใสและสรำ้งสรรค ์ปฏบิตัติ่อกนั

อย่ำงเท่ำเทยีม และเคำรพในควำมแตกต่ำง ตลอดจนสนับสนุนกำรพฒันำคุณภำพชวีติและควำมเขม้แขง็ของชุมชน ตลอดจนให้

ควำมร่วมมอืกบัหน่วยงำนภำครฐั พนัธมติรธุรกจิ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นๆ เพื่อมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำและ/หรอืประยุกตใ์ช้ 
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มำตรฐำนและวธิปีฏบิตัดิำ้นควำมยัง่ยนืทีด่ขีองบรษิทั และ/หรอืภำคส่วนต่ำง ๆ รวมทัง้ส่งเสรมิใหพ้นักงำนมส่ีวนร่วมในกำรท ำ

ประโยชน์กบัสงัคมทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

นอกจำกนี้ กลุ่มบรษิทัน ำแนวคดิในกำรรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมมำสรำ้งสรรค์ใหเ้กดินวตักรรมทำงธุรกจิที่

ช่วยเพิม่คุณภำพงำนบรกิำรและขดีควำมสำมำรถกำรด ำเนินงำน รวมทัง้ส่งเสรมิใหเ้กดิกำรยกระดบัมำตรฐำนงำนบรกิำรใน

ธุรกจิ  และสรำ้งประโยชน์ต่อลูกคำ้และสงัคมโดยรวม ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัจะส ำรวจกระบวนกำรด ำเนินธุรกจิทีอ่ำจสรำ้งผลกระทบ

ทำงลบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และศกึษำหำแนวทำงแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดงักล่ำว ควบคู่กบักำรพจิำรณำกระบวนกำร

ปฏบิตังิำนของฝ่ำยงำนต่ำงๆ อย่ำงละเอยีดและครอบคลุมทุกดำ้น อกีทัง้กลุ่มบรษิทัจะเปิดเผยนวตักรรมทีค่น้พบในสิง่ที่เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อกระตุ้นใหธุ้รกจิและผูป้ระกอบกำรรำยอื่นไดป้ฏบิตัติำม ซึ่งอำจก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่

สงัคมโดยรวมต่อไป   

 

  มิติส่ิงแวดล้อม  

เนื่องจำกธุรกิจของกลุ่มบรษิัทเป็นธุรกิจกำรให้บรกิำร ไม่ได้มกีำรผลติสนิค้ำ แต่ก็มแีนวทำงที่จะด ำเนินธุรกิจด้วย

ควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม ค ำนึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม  ปฏบิตัติำมเกณฑ์ของกฏหมำยและกฏระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง  

พร้อมทัง้ลงทุน พฒันำและปรบัปรุงระบบกำรจดักำรสิ่งแวดล้อม รวมทัง้แสวงหำมำตรกำรและวิธีกำรใหม่ เพื่อยกระดับ

ประสทิธภิำพกำรจดักำรและควบคุมคุณภำพสิง่แวดลอ้มทีด่ยีิง่ขึน้ มุ่งเน้นใหค้วำมส ำคญัต่อกำรอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ลดมลภำวะ

ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ คิดค้นและแสวงหำวิธีกำรเพื่อลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลงังำน 

ตลอดจนลดกำรปล่อยของเสยีและก๊ำซเรอืนกระจก เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ชุมชน และสงัคม รณรงค์ให้

พนักงำนของบรษิทั ใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ดว้ยกำรประหยดัไฟฟ้ำ  ประหยดัน ้ำ เป็นตน้ 

รวมถงึสนับสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรพฒันำชุมชนในวำระและโอกำสทีเ่หมำะสม  

อกีทัง้ตระหนักถงึผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้มทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรใหบ้รกิำรของกลุ่มบรษิทั ควบคู่กบักำรดูแลควบคุม

โครงกำรก่อสร้ำงที่กลุ่มบริษัทให้บริกำรให้ค ำปรึกษำและบริหำรโครงกำรก่อสร้ำงนัน้ โดยจดัท ำเป็นคู่มือระเบียบในกำร

ปฏิบตัิงำนก่อสร้ำงที่จะไม่สร้ำงผลกระทบต่อสภำพแวดล้อมและชุมชนโดยรอบโครงกำร เช่น มลภำวะทำงอำกำศและเสยีง 

ระบบจดักำรขยะ เป็นตน้ รวมทัง้ดแูลควบคุมใหก้ำรก่อสรำ้งโครงกำรหรอืกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นไปตำมระเบยีบ

และ/หรอืกฎหมำยดำ้นสิง่แวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั  

 



 

นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

กลุ่มบริษทั สโตนเฮ้นจ ์อินเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
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3.แนวทางการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

• คณะกรรมกำรบรษิัทมหีน้ำทีอ่นุมตันิโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนื และพจิำรณำทบทวนใหส้อดคล้องกบั

สภำวกำรณ์อย่ำงเหมำะสม สนับสนุนใหม้กีำรด ำเนินธุรกจิและด ำเนินกจิกรรมต่ำงๆ ภำยในกลุ่มบรษิทัใหเ้ป็นไป

ตำมเป้ำหมำยดำ้นควำมยัง่ยนืและสอดคลอ้งกบักำรพฒันำควำมยัง่ยนืตำมหลกัสำกล 

• คณะกรรมกำรบรหิำรควำมยัง่ยนืและควำมเสี่ยง มหีน้ำที่จดัท ำแผนงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทัให้

สอดคล้องกบันโยบำยกำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนื  ตดิตำมดูแลและผลกัดนัให้เกิดกำรด ำเนินงำนตำมแผน 

โดยมคีณะท ำงำนดำ้นควำมยัง่ยนืเป็นทมีสนับสนุนกำรด ำเนินกำร  รวมทัง้สนับสนุนและตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน

ด้ำนกำรพฒันำควำมยัง่ยนืเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท ดูแลและสนับสนุนกำรจดัท ำรำยงำนกำรพฒันำ

ควำมยัง่ยืนและให้ควำมเห็นชอบรำยงำนเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำก่อนกำรเปิดเผยต่อ

สำธำรณชน ตลอดจนสื่อสำรและส่งเสรมิใหเ้กดิกำรมส่ีวนร่วมจำกผูเ้กี่ยวขอ้ง เพื่อสรำ้งวฒันธรรมกำรพฒันำควำม

ยัง่ยนืในกำรด ำเนินธุรกจิและกระบวนกำรท ำงำนของกลุ่มบรษิทั 

• ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน มีหน้ำที่ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมยัง่ยืนในบริบทของกลุ่มบริษัท รวมทัง้ต้อง

รบัทรำบและปฏิบตัิตำมนโยบำย กลยุทธ์ และเป้ำหมำยที่สอดคล้องกับนโยบำยและกรอบกำรพฒันำด้ำนควำม

ยัง่ยนื 

4.นโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

• นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

• จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำน 

• นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

• นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

• นโยบำยควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

• นโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชน 

 

 

 






