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 บรษิัท สโตนเฮน้จ ์อินเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) มีนโยบำยกำรดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน เพื่อป้องกนัมใิห้

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนใชข้อ้มลูภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท และบรษิัทย่อย เพื่อหำผลประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรือผูท้ี่

เก่ียวขอ้งในทำงมชิอบ 

วตัถปุระสงค์ : เพื่อก ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฎิบตัิเกี่ยวกบักำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน 

เพื่อให้กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิัท มกีำรปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 

2535 เกีย่วกบักำรซื้อขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภำยใน 

ขอบเขต : นโยบำยฉบบันี้บงัคบัใช้กบัคณะกรรมกำรบรษิัท ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน โดยก ำหนดให้นโยบำยฉบบันี้

ครอบคลุมถงึบรษิทัย่อยของบรษิทัดว้ย  

นโยบำยกำรดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยในมรีำยละเอยีดดงันี้  

1. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทีรู่ข้อ้มูลภำยใน และ/หรอืขอ้มูลควำมลบัของบรษิทั และบรษิทัย่อย หำ้มมใิหน้ ำขอ้มลู

ดงักล่ำวไปเปิดเผยยงับุคคลหรอืหน่วยงำนที่ไม่เกี่ยวขอ้ง และ/หรอืน ำไปเพื่อหำผลประโยชน์ทัง้ทำงตรงหรอืทำงอ้อม

ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

2. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ/หรอืพนักงำนของบรษิทั ทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลูทำงกำรเงนิ และ/หรอืขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัในกำร

ประกอบธุรกจิของบรษิทั และบรษิทัย่อยทีม่ผีลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย์ของบรษิทั เช่น แผนกำรลงทุน กำร

ร่วมทุน กำรรวมกจิกำร กำรไดม้ำซึ่งกจิกำร กำรประกำศจ่ำยหรอืไม่จ่ำยเงนิปันผล กำรประกำศผลกำรด ำเนินงำน กำร

ได้มำหรอืสูญเสยีสญัญำทำงกำรค้ำที่ส ำคญั กำรกู้ยมืเงนิในจ ำนวนทีม่นีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 

กำรออกหุน้เพิม่ทุน ขอ้พพิำททำงกฎหมำยทีส่ ำคญั กำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัยท์ีส่ ำคญั กำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง

บรษิทัอื่น กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญั หรอืสภำวะธุรกจิ ต้องไม่ใชป้ระโยชน์จำกขอ้มูลดงักล่ำวก่อนทีจ่ะ

เปิดเผยสู่สำธำรณชน  

ทัง้นี้ หำ้มมใิหก้รรมกำร และผูบ้รหิำรทัง้ระดบับรหิำรและระดบัจดักำรของบรษิทั และบรษิทัย่อย ท ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์

ของบริษัท เป็นระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงนิ หรือข้อมูลที่เป็นสำระส ำคญัในกำรประกอบธุรกิจของบริษัท จะ

เปิดเผยสู่สำธำรณชน และละเวน้กำรซื้อขำยหลกัทรพัยจ์นกระทัง่ประชำชนทีไ่ดร้บัขอ้มลูไดม้เีวลำ 

ประเมนิขอ้มลูอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมงภำยหลงัจำกทีข่อ้มลูไดเ้ผยแพร่ในระดบัพอสมควร หรอื 48 ชัว่โมงในกรณีทีข่อ้มลูได้

ถูกเผยแพร่อย่ำงไม่แพร่หลำย  โดยทุกๆ 3 เดอืน บรษิัทจะแจ้งให้กรรมกำรและผู้บรหิำรของกลุ่มบรษิัททรำบถึงช่วง

ระยะเวลำในกำรหำ้มซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
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3. ภำยหลงัจำกหลกัทรพัยข์องบรษิทัเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั มหีน้ำทีใ่นกำร

รำยงำนกำรถอืหลกัทรพัย์ในบรษิทั ตำมมำตรำ 59 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. ว่ำดว้ยเรื่องกำรจดัท ำ

และเปิดเผยรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัย์ของกรรมกำรและผูบ้รหิำร  ทัง้นี้ จ ำนวนหลกัทรพัย์ที่กรรมกำรและผู้บรหิำรต้อง

รำยงำนนัน้ จะนับรวมกำรถอืหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและ/หรอืผูบ้รหิำร กบัคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ ไม่ว่ำ

จะเป็นกำรถอืทำงตรงหรอืทำงอ้อม ซึ่งเมื่อพจิำรณำถงึทีสุ่ดแล้ว พบว่ำทีแ่ทจ้รงิ กรรมกำรและ/หรอืผูบ้รหิำร คู่สมรส และ

บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ เป็นผูม้กีรรมสทิธิใ์นหลกัทรพัย์นัน้ เช่น กำรถอืโดยบุคคลอื่นในลกัษณะอ ำพรำง (Nominee) 

หรอืกำรถอืผ่ำนกองทุนส่วนบุคคล เป็นตน้  

ทัง้นี้ บรษิทัจะใหข้อ้มลูเกีย่วกบัหน้ำทีข่องกรรมกำรและผูบ้รหิำรในกำรรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั รวมถงึ

บทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ฯ 

โดยบรษิทัก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั ซึ่งถอืโดยตนเอง คู่สมรส และ

บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 30 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่ง  

รวมทัง้ เมื่อกรรมกำรหรอืผู้บรหิำรของบรษิัท มกีำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิัท ต้องแจ้งให้บรษิทั

ทรำบ และรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัย์ดงักล่ำวต่อส ำนักงำนก.ล.ต. ภำยใน 3 วนัท ำกำร นับจำกวนัที่

ซื้อ ขำย โอน รบัโอน หรอืวนัที่มหีน้ำทีร่ำยงำนเพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และเพื่อกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

4. บรษิัทได้ก ำหนดโทษทำงวนิัยส ำหรบักรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิทั ซึ่งน ำขอ้มูลภำยในบรษิัทและบรษิทั

ย่อยไปใชแ้สวงหำผลประโยชน์หรอืน ำไปเปิดเผยจนอำจท ำให้บรษิทัไดร้บัควำมเสยีหำย นอกเหนือไปจำกควำมผดิตำมที่

กฎหมำยก ำหนดไว ้โดยบรษิทัจะพจิำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตอืนดว้ยวำจำ กำรตกัเตอืนเป็นอกัษร 

กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลกิจำ้งพน้สภำพกำรเป็นพนักงำนดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อก ทัง้นี้ กำรลงโทษจะ

พจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมรำ้ยแรงของควำมผดินัน้ๆ 

5. ห้ำมมใิห้กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิัท หรอือดตีกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนที่ลำออกแล้วเปิดเผย

ขอ้มูลภำยใน หรอืควำมลบัของบรษิทั ตลอดจนขอ้มูลควำมลบัของคู่คำ้ของบรษิทั ทีต่นไดร้บัทรำบจำกกำรปฎิบตัหิน้ำที่

ใหบุ้คคลภำยนอกรบัทรำบ แมว้่ำกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวจะไม่ท ำใหเ้กดิผลเสยีหำยแก่บรษิทั และคู่คำ้ของบรษิทั 

 

 






