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วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมายระยะยาวของบริษทั 

วิสยัทศัน์ (Vision)  ยกระดบัมาตรฐานการบริหารงานก่อสร้างและงานออกแบบด้วยเทคโนโลยีสากล 

โดยทีมงานมอือาชีพเพื่อคณุภาพเมืองท่ีดีและยัง่ยืน 

พนัธกิจ (Mission)  • รกัษาคุณภาพงานบริการภายใต้มาตรฐานวิชาชพีระดบัสากล ค านึงถึงความต้องการของ

ลูกคา้และรกัษาผลประโยชน์สงูสุดของลูกคา้เป็นส าคญั 

• พฒันาบุคลากรใหม้ศีกัยภาพอย่างต่อเนื่องและทนัต่อสถานการณ์ ดว้ยการพฒันานวตักรรม

และน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่มาเสรมิกระบวนการท างาน 

• แสวงหาโอกาสทางธุรกจิและการลงทุนทัง้ในและต่างประเทศ โดยเน้นการลงทุนในบรษิทัทีม่ี

องคค์วามรูห้รอืนวตักรรมใหม ่เพื่อส่งเสรมิธุรกจิสู่ความแขง็แกร่งและเพิม่ศกัยภาพการเตบิโต

ทางธุรกจิทีย่ ัง่ยนื 

• ดูแลใหม้กีารด าเนินกจิการอย่างยัง่ยนืภายใต้หลกัการค านึงถงึสิง่แวดล้อมและสงัคม (ESG) 

เพื่อสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีปลูกจติส านึกความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

เป้าหมายระยะยาว • สรา้งผลประกอบการเตบิโตอย่างต่อเนื่อง และเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั ดว้ยการ

พฒันาบุคลากรใหม้ศีกัยภาพและมคีุณภาพอย่างมอือาชพี พฒันานวตักรรมและน าเทคโนโลยี

สารสนเทศเขา้มาช่วยงาน เพื่อใหผ้ลงานเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลพรอ้มทัง้สรา้งวฒันธรรม

องค์กรใหม่ เพื่อสนับสนุนงานบริการที่เป็นเลิศ สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า ผ่าน

กระบวนการท างานที่โปร่งใส เป็นธรรม และรกัษาความลบัของลูกค้า และเป็นส่วนหนึ่งใน

ธุรกจิก่อสรา้งเพื่อการพฒันาประเทศ ผลกัดนัใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาว ภายใต้

การก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละมธีรรมาภบิาล 

• มุ่งหาพนัธมติร เพื่อสร้างโอกาสเติบโตและขยายงานบรกิารที่หลากหลายมากขึน้ ด้วยการ

ลงทุนในกจิการทีเ่กีย่วเนื่องกบัธุรกจิหลกัหรอืการเขา้ลงทุนในธุรกจิทีม่อีงคค์วามรูใ้หม่ๆ และ

มโีอกาสเตบิโตในอนาคต เพื่อสรา้งจุดแขง็ใหก้บับรษิทั 

• น าบรษิทัเขา้สู่กลุ่มตลาดลูกคา้ต่างประเทศทีม่แีนวโน้มในการขยายตวัทางเศรษฐกจิอย่าง

ต่อเนื่อง เพิม่โอกาสทีจ่ะท าใหบ้รษิทัไดร้บังานในตลาดใหม่ๆ 
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หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 

 บรษิทั สโตนเฮน้จ์ อนิเตอร์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มบรษิทั”) ตระหนักถงึ

ความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีโดยเชื่อมัน่ว่าการมรีะบบการบรหิารจดัการที่มปีระสทิธภิาพ ทนัสมยั โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ จะเอือ้ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั  ซึง่เป็นแนวทางส าคญัหนึ่งในการสรา้งความเชื่อมัน่และ

ความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย โดยจะไม่ท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอน

สิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงบริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้นในการได้รบัข้อมูลของบริษัทอย่างถูกต้อง 

ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั รวมทัง้สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อมส่ีวนร่วมใน

การก าหนดทศิทางการด าเนินงานของบรษิทัและตดัสนิใจเรื่องทีม่ผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อบรษิัท  

 

ทัง้นี้บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินเรื่องต่างๆ และดูแลใหม้กีารถอืปฏบิตัเิพื่อเป็นการส่งเสรมิและอ านวย

ความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้  

1. บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ         

ขัน้พื้นฐานของผูถ้ือหุน้ เช่น สทิธใินการซื้อขายหรอืโอนหุ้น การมส่ีวนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รบัข่าวสาร 

ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอและสามารถตรวจสอบได้ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม        

ผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้และก าหนดค่าบรกิารวชิาชพีของผูส้อบบญัช ีและพจิารณาเรื่องที่

มผีลกระทบต่อบรษิทั 

2. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม ใชส้ทิธใินการตดัสนิใจเรื่องส าคญัต่างๆ ทีก่ระทบหรอืเกีย่วขอ้งกบัสทิธแิละ

ผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้บรษิทัจะก าหนดวนั เวลา และสถานทีจ่ดัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึความ

สะดวกของผู้ถือหุ้น จะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผู้ถือหุน้ นอกจากนี้บรษิัทได้

ด าเนินการใหบ้รษิทัสามารถจดัประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ดต้ามกฎหมาย และน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ

ด าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ใหส้ามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถูกตอ้ง แม่นย า โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

3. จดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งระบุวตัถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจน

ความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถว้นก่อนวนัประชุม โดย

จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั (แล้วแต่กรณี หรอืระยะเวลาอื่นใดที่กฎหมายก าหนด) 

รวมทัง้เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
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4. บรษิทัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธริ่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินวาระการประชมุไดต้ลอดระยะเวลาประชมุ  

และใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ภายหลงัเริม่การประชุมแลว้ สามารถออกเสยีงลงมตใินวาระการประชุม

ทีอ่ยู่ระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ไดล้งมติ  นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้มสีทิธสิอบถามขอ้สงสยัและเสนอความคดิเหน็ต่อ  

ทีป่ระชุมตามวาระการประชุม โดยประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้  

มโีอกาสในการแสดงความเหน็และซกัถามในทีป่ระชุม ตลอดจนก าหนดใหก้รรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยและ

ผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้งร่วมประชุม เพื่อตอบขอ้ซกัถามและรบัฟังความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ 

กรณีวาระการประชุมมหีลายรายการ บรษิัทจะจดัให้มกีารลงมติแยกเป็นแต่ละรายการ โดยวาระการประชุมเพื่อ

เลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัจดัใหม้กีารลงมตเิลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ผูถ้อืหุน้มสีทิธทิีจ่ะเสนอบุคคลทีเ่ห็นว่ามี

คุณสมบตัเิหมาะสมเขา้รบัการคดัเลอืกท าหน้าที่กรรมการเพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ของตนเอง เพื่อใหเ้กดิความ

หลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้อย่างแทจ้รงิ 

5. ก่อนเริม่การประชุมผู้ถอืหุน้ บรษิัทได้ถือปฏิบตัใิหม้กีารแถลงแก่ผู้ถอืหุน้ใหท้ราบถึงสทิธติามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

การด าเนินการประชุม วธิใีหส้ทิธลิงคะแนนและแสดงความคดิเหน็ รวมถงึการตัง้ค าถามใดต่อทีป่ระชุมตามระเบยีบ

การประชุม 

6. ก าหนดใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้และสนับสนุนใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจนับ

หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบ พร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการ

ประชุม 

7. หลงัเสรจ็สิน้การประชุม บรษิทัเปิดเผยมตแิละผลการลงคะแนนแต่ละวาระของการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านการแจง้ขา่ว

บนเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายในวนัประชุมหรอือย่างช้าภายในเวลา 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป และ

เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

8. ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัท ารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทีแ่สดงขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องในแต่ละวาระ

อย่างถูกตอ้งครบถ้วน และน าส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้แก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุม 

และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและบุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถ

ตรวจสอบได ้
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หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 

 บรษิัทก าหนดให้มกีารปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกันและเป็นธรรม ทัง้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถอืหุน้   

ส่วนน้อย โดยบรษิทัจดัใหม้กีระบวนการประชุมผูถ้อืหุน้ทีส่นับสนุนใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และ

ก าหนดใหม้กีารมาตรการป้องกนักรณีทีก่รรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น

ในทางมชิอบ (Abusive Self-Dealing) ตลอดจนก าหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนไดเ้สยี

ของตนและผูเ้กีย่วขอ้ง ซึง่แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั ดงันี้ 

1. แจง้ก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้และเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ทีร่ะบุขอ้มลูส าคญัอย่างครบถ้วน ไดแ้ก่ วนั 

เวลา สถานทีจ่ดัประชุม วาระการประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุม ความเหน็ของกรรมการบรษิทั ขอ้บงัคบั

ของบรษิทัทีเ่กี่ยวกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ แผนทีส่ถานที่ประชุม ขัน้ตอนการร่วมประชุมและการลงทะเบยีน วธิกีาร

มอบฉันทะและการออกเสียงลงคะแนน ตลอดจนหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทจะ

เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของ

บรษิัทล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้ผู้ถอืหุน้ทุกรายรบัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั เว้นแต่มี

เหตุจ าเป็นหรอืสมควรประการอื่นใด 

2. คุ้มครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเพื่อ

แต่งตัง้เป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดอืน ก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี โดยบรษิทัจะแจง้

ระยะเวลาในการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยในการใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็น

กรรมการ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์และแบบฟอร์มทีเ่กี่ยวขอ้งบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผล

การเสนอวาระและเสนอบุคคลทีผ่่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ผ่านการแจง้ขา่วบนเวบ็ไซตข์องตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

3. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ มายงับรษิทัทางไปรษณียห์รอือเีมล โดยจดัให้

มแีบบฟอรม์การส่งค าถามล่วงหน้าทีน่ าส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม หรอืทีเ่ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตบ์รษิทั 

4. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ

อสิระหรอืบุคคลใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยในหนังสอืเชญิประชุมจะเปิดเผยรายชื่อ ขอ้มูลประวตัขิองกรรมการ

อสิระ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามอบฉันทะใหก้รรมการอสิระดงักล่าวเขา้ประชุมและลงมตแิทนได ้รวมทัง้จดัเตรยีม



นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  
ทบทวนประจ าปี 2567 
 
 

 หน้า 9 

อากรแสตมป์ส ารองไวส้ าหรบัตดิหนังสอืมอบฉนัทะ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุม

ดว้ยตนเอง  

5. บรษิทัจะด าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามล าดบัวาระการประชุมทีแ่จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และจะไม่เพิม่วาระการ

ประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้ไวล่้วงหน้า โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ  

6. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะชีแ้จงหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ

ก่อนเริม่ด าเนินการประชุม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ทุกคนมสีทิธซิกัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ

ต่างๆ ไดอ้ย่างเตม็ที ่ 

7. ก าหนดนโยบายและแนวทางการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดมาตราการป้องกันไม่ ให้เกิดกรณี 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ท าการซื้อขายหลกัทรพัย์โดยใชข้อ้มลูภายใน บรษิทัด าเนินการแจง้ให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รบัทราบและปฏบิตัติามเพื่อหา้มมใิหก้รรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนักงาน รวมถงึ  

ผูท้ีรู่ห้รอืครอบครองขอ้มูลภายใน ใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมชิอบ (Insider 

trading) โดยหา้มท าการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยตนเอง คู่สมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ในช่วง 1 เดอืน 

ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส หรอืงบการเงนิประจ าปี รวมถึงขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญัในการประกอบ

ธุรกจิของบรษิทั และภายหลงัจากเปิดเผยสู่สาธารณชนและประชาชนรบัทราบขอ้มลูแล้วอย่างน้อย 24 ชัว่โมง หรอื 

48 ชัว่โมง กรณีทีข่อ้มูลไดถู้กเผยแพร่อย่างไม่แพร่หลาย  โดยบรษิทัจะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานที่

เกีย่วขอ้ง ทราบถงึช่วงระยะเวลาในการหา้มซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

8. ก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง (ตามนิยามผูบ้รหิารของส านักงาน ก.ล.ต.) มหีน้าทีต่้องรายงาน

การถอืครองหลกัทรพัย์เมื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง ภายใน 30 วนั นับแต่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง และรายงาน

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยด์งักล่าวต่อส านักงานก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ นับจากวนัทีซ่ื้อ ขาย โอน 

หรือรบัโอน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ผ่าน

ช่องทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด   

9. ก าหนดให้กรรมการและผู้บรหิาร (ตามนิยามผู้บรหิารของส านักงาน ก.ล.ต.) จะต้องแจ้งรายงาน “แบบรายงาน

ประวตัิและรายงานการมส่ีวนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ” เมื่อได้รบัการแต่งตัง้เป็นครัง้แรก หรือเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงขอ้มูล และก าหนดให้มกีารรายงานขอ้มูลดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี  และให้น าส่งใหเ้ลขานุการบรษิทั 

เพื่อส าเนาแจ้งให้ต่อประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบการเปลี่ยนแปลง      
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ทุกครัง้ เพื่อเป็นข้อมูลให้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ที่อาจมีความขดัแย้งของ

ผลประโยชน์และสามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชน์ของบรษิทัโดยรวม  

10. ฝ่ายจัดการสามารถท าธุรกรรมทางการค้าในกรณีที่จ าเป็น ซึ่งต้องเป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้า

โดยทัว่ไป และบรษิทัจะปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯทีเ่กีย่วขอ้ง  

โดยบรษิทัมนีโยบายหา้มมใิหก้รรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในวาระนัน้ๆ มส่ีวนร่วมในการประชุมพจิารณาวาระดงักล่าว

นัน้ รวมทัง้ให้เปิดเผยขอ้มูลรายการที่เกิดขึ้นต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯและผู้ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์หรอืประกาศของ

ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ก าหนด รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนด  

11. บรษิทัใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบับรษิทั อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา แก่ผูถ้อืหุน้

ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยฯ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทั  
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หมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการมคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีว่าเป็นปัจจยัส าคญัทีจ่ะช่วยสนับสนุน

การด าเนินธุรกจิของบรษิทั ใหส้ามารถเตบิโตและขยายตวัอย่างตอ่เนื่องไปในอนาคตไดอ้ย่างยัง่ยนื ดงันัน้บรษิทัจงึค านึงถงึ

สทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั ทัง้ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายในกจิการ เช่น ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ผูบ้รหิารของ

บรษิทั และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอกกจิการ เช่น ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ นักลงทุน ชุมชนและสงัคม เป็นตน้ โดยบรษิทั 

ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิของกิจการต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายให้เป็นไปอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม และ

เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  

ผู้ถือหุ้น 

1. บรษิทัมหีน้าทีส่่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ เช่น สทิธใินการซื้อขายหรอืโอนหุน้ การมส่ีวน

แบ่งในก าไรของกจิการ สทิธกิารเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอื

ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อกจิการ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนด

หรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน การอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

2. กรรมการและผู้บริหารมุ่งบริหารจดัการอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ

ด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท

และผูถ้อืหุน้โดยรวม รวมทัง้ด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยบรษิทัมหีน้าทีง่ดเวน้การกระท า

อนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผู้ถือหุ้น ตลอดจนไม่ด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ และดูแลใหม้กีารรายงานขอ้มูลทางการเงนิและมใิช่ขอ้มูลการเงนิต่อผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง 

ครบถว้น สม ่าเสมอและเท่าเทยีมกนั 

พนักงาน 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัแก่พนักงานโดยถอืว่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีส่ าคญัของบรษิทัทีม่ผีลต่อความส าเรจ็ในการ

ด าเนินธุรกิจ ดงันัน้บริษัทจึงจดัให้มนีโยบาย จริยธรรมและแนวปฏิบตัิต่อพนักงาน โดยบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัต่างๆ และมาตรฐานการท างานทีเ่กีย่วขอ้ง จะปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ใหค้วามเคารพและไม่ละเมดิสทิธิ

มนุษยชน ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพการท างานใหอ้ยู่ในระดบัมอือาชพี และใหค้วามมัน่ใจในคุณภาพชวีติการ

ท างานอย่างมคีวามสุข มกีารใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารที่เหมาะสม รวมถงึส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงาน โดยมี

การด าเนินการต่างๆ ดงันี้ 
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1. ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 

บรษิัทจะพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมโดยค านึงถงึความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทกัษะด้าน

วิชาชพี และความเท่าเทียมกนัภายในของบริษัทด้วย มีการวดัผลการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่ละราย และ

ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานทีส่อดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่ง

แบ่งออกเป็น 

ค่าตอบแทนในระยะสัน้ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน ทีส่อดคลอ้งกบัค่าตอบแทนทีแ่ขง่ขนัไดใ้นตลาดแรงงาน เงนิ

รางวลัประจ าปี (โบนัส) โดยพจิารณาผลการด าเนินงานของบรษิทัในแต่ละปี และสวสัดกิารต่างๆ อย่างเพยีงพอ

แก่พนักงาน เช่น การประกนัสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจ าปี เงนิช่วยเหลอืกรณีต่างๆ ทุนการศกึษา เป็นตน้ 

ค่าตอบแทนในระยะยาว ไดแ้ก่ การจดัใหม้เีงนิกองทุนส ารองเลี้ยงชพีใหก้บัพนักงาน เงนิชดเชยหลงั

เกษยีณอายุงานตามกฏหมาย 

 2. นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บรษิัทมนีโยบายส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร โดยมุ่งเน้นใหพ้นักงานมคีวามรู้ ความสามารถและทกัษะที่จ าเป็น

เพื่อเพิม่ขดีความสามารถใหแ้ก่พนักงาน เพื่อรองรบัต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยทีี่เกิดขึน้ ซึ่งจะเป็นการ

เพิม่โอกาสในการแข่งขนัให้แก่องค์กรทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิง่พนักงานที่จะต้องมคีวามรู้

ความสามารถ ทกัษะและความช านาญเฉพาะด้านวิชาชีพ โดยมีการวางแผนพฒันาพนักงานให้มีศกัยภาพ 

ความสามารถและความก้าวหน้าในสายวชิาชพีอย่างเป็นระบบ และน าไปสู่สภาวะผูน้ าใหก้บัองค์กร เตรยีมความ

พรอ้มรองรบัการเตบิโตทางธุรกจิของบรษิทัอย่างยัง่ยนื 

3. บรษิทัมหีน้าทีร่กัษาขอ้มลูส่วนตวัของพนักงาน โดยบรษิทัจะไม่เปิดเผยขอ้มลูส่วนตวัของพนักงาน เวน้แต่บรษิทั 

มหีน้าทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวตามขอ้บงัคบั และ/หรอืกฎหมาย  

4. บรษิทัดูแลพนักงานทุกระดบัอย่างทัว่ถงึและมกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม เคารพและปกป้องสทิธแิละเสถยีรภาพของ

พนักงานมใิหถู้กละเมดิ โดยบรษิทัมนีโยบายเปิดโอกาสและส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงานในการน าเสนอ

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ/หรือแนวทางการท างานที่เป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและ/หรือจะช่วยสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดใีนการท างานร่วมกนั รวมทัง้บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางในการรบัฟังความคดิเหน็และแจง้เบาะแส

ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการกระท าความผดิกฎหมาย จรยิธรรมธุรกจิ การทุจรติ หรอืประพฤตมิชิอบของพนักงานใน

องค์กร ตลอดจนมีแนวทางการไต่สวนหาขอ้เทจ็จรงิ และกลไกในการปกป้องคุ้มครองผู้แจ้งขอ้มูลหรอืเบาะแส   

ขอ้รอ้งเรยีน 
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5. บรษิทัใหค้วามส าคญัอย่างยิง่ในเรื่องความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานจงึไดก้ าหนด

เป็นนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อใหพ้นักงานถอืปฏบิตั ิตลอดจน

จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงานให้ถูกสุขลักษณะ  เอื้อต่อการท างานอย่างมี

ประสทิธภิาพ และมกีารก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงาน  

6. บรษิทัเปิดช่องทางใหพ้นักงานแสดงความคดิเห็น โดยน ามาพจิารณาความเหมาะสมและด าเนินการเพื่อให้เกิด

ประโยชน์กบับรษิทั 

ลูกค้า  

1. บรษิทัมนีโนบายในการมุ่งเน้นทีจ่ะสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจแก่ลูกคา้ ดว้ยคุณภาพและมาตรฐานการ

ใหบ้รกิารในระดบัสากล ภายใตร้าคาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมต่อลูกคา้ 

2. บริษัทมนีโยบายในการควบคุมดูแลงานบรกิารให้มคีุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ข้อก าหนด และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง รวมทัง้ให้ความส าคัญต่อการพฒันาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพงานบริการของบริษัท ให้

สอดคลอ้งต่อความตอ้งการของลูกคา้ และการเปลีย่นแปลงดา้นมาตรฐาน ขอ้ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยู่

เสมอ 

3. บรษิทัมหีน้าทีใ่นการใหข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบังานบรกิารของบรษิทั แก่ลูกคา้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอ

ส าหรบัการตดัสนิใจของลูกคา้ โดยบรษิทัจะไม่จงใจปกปิดขอ้มูล และ/หรอืใหข้อ้มูลในลกัษณะที่อาจเป็นเหตุให้

ลูกคา้เขา้ใจผดิเกีย่วกบังานบรกิารของบรษิทั และไม่เปิดเผยขอ้มลูของลูกคา้หากมไิดร้บัอนุญาตจากลูกคา้และผูม้ี

อ านาจของบรษิทั เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

คู่ค้า 

1. บริษัทให้ความส าคญัต่อการสร้างและรกัษาความสมัพนัธ์ที่ดีต่อคู่ค้าอย่างยัง่ยืน โดยบริษัทมีนโยบายในการ

ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ และอยู่บนพื้นฐานของการได้รบัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

รวมทัง้ บรษิทัจะปฏบิตัติามสญัญาและ/หรอืเงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดต้กลงกนัไวก้บัคู่คา้อย่างเคร่งครดั  

2. บรษิทัมนีโยบายด าเนินธุรกจิร่วมกบัคู่คา้อย่างเป็นธรรมและมคีวามตระหนักถงึความรบัผดิชอบทีด่ตี่อสงัคม โดย

คดัเลือกคู่ค้าที่มีความสามารถด าเนินการตามมาตรฐานต่างๆ ที่บริษัทก าหนดเพื่อให้ได้คุณภาพตามความ

ตอ้งการของบรษิทั และมมีาตรฐานตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ปฏบิตัติ่อคู่คา้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็น

ธรรม รวมทัง้รกัษาขอ้มลูต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัจากคู่คา้แต่ละรายไวเ้ป็นความลบั 
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3. ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ยดึมัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ ละเวน้การใชอ้ านาจหน้าที่

เพื่อประโยชน์ส่วนตนทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม  โดยไม่เรยีกรอ้งในการรบั และ/หรอืยอมรบัของขวญั ทรพัย์สนิ

หรือประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตจากคู่ค้า และป้องกันหรือต่อต้านการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชัน  

ตลอดจนไม่ละเลยในการรบัฟังความคดิเหน็ ขอ้ร้องเรยีน และขอ้เสนอแนะใดๆ ของคู่ค้า เพื่อประโยชน์ในการ

พฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน 

 

พนัธมิตรและคู่แข่งทางการค้า 

1. บรษิัทมนีโยบายส่งเสรมิการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรแีละเป็นธรรม โดยบรษิัท จะประพฤติปฏิบตัิต่อคู่แข่ง

 ทางการคา้ ภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม 

2. บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ เพื่อท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า  ด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสีย โดย

 ปราศจากขอ้มลูอนัเป็นขอ้เทจ็จรงิทีพ่สิจูน์และตรวจสอบได้ 

3. บรษิทัจะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาและงานอนัมลีขิสทิธิข์องคู่แข่งทางการคา้และ/

 ผูอ้ื่น 

4. ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม 

 

เจ้าหน้ี 

1. บรษิัทปฏิบตัิต่อเจ้าหนี้การค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และมหีน้าที่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและ/หรอื

เงือ่นไขต่างๆ ในสญัญาทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษิทัมเีหตุสุดวสิยัจนท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิ

ตามขอ้ก าหนดและ/หรอืเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่งในสญัญา และ/หรอืมเีหตุท าใหผ้ดินัดช าระหนี้ บรษิัทจะไม่ปกปิด

ขอ้เทจ็จรงิและแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบโดยเรว็ เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข โดยใชห้ลกัความสมเหตุสมผล  

2. บริษัทมุ่งมัน่ที่จะบริหารจดัการเงินทุนให้มโีครงสร้างที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ให้

ด าเนินการไปไดอ้ย่างมัน่คง ซึง่เป็นแนวทางหนึ่งในการสรา้งความเชื่อมัน่ต่อเจา้หนี้  

3. บรษิทัมุ่งมัน่ในการรกัษาสมัพนัธภาพทีด่กีบัเจา้หนี้ โดยใหค้วามเชื่อถอืซึง่กนัและกนั  
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ชุมชน สงัคมและส่ิงแวดล้อม 

1. บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยใหค้วามส าคญักบัการ

ปฏิบตัิตามกฎหมายและ/หรอืมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวกบัความปลอดภยั ความมัน่คง สุขอนามยั และสิง่แวดล้อม 

อย่างถูกต้องเหมาะสม และก าหนดระเบยีบปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็น

แนวทางปฏิบัติของพนักงานให้ค านึงถึงชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้จะให้การสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์และกจิกรรมต่างๆ ของชุมชน ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติของชุมชนและสงัคม

ทีก่ลุ่มบรษิทัเขา้ไปด าเนินธุรกจิ เช่น ดา้นศาสนา ดา้นการศกึษา ดา้นทกัษะอาชพี เป็นตน้  

2. ปลูกจติส านึกและส่งเสรมิใหพ้นักงานมกีารใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่าและเกิดประสทิธภิาพสูงสุดและเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในทุกกระบวนการท างาน โดยน า

เทคโนโลยีและระบบบริหารจดัการตามมาตรฐานสากลมาใช้ในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนและลด

ผลกระทบการเกดิมลภาวะต่อสิง่แวดลอ้ม 

3. จดัใหม้กีารฝึกอบรมพนักงานเพื่อใหค้วามรู ้สรา้งความตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และ

ก าหนดระเบยีบปฏบิตังิานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั สุขอนามยั และสิง่แวดล้อมทีก่ฏหมายก าหนด 

เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัขิองพนักงาน 

4. บริษัทมีนโยบายที่จะไม่กระท าการใดๆ ที่จะก่อให้เกิดผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ รวมทัง้ไม่ให้ความ

ร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ ที่ท าธุรกิจผดิกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสงัคมและความมัน่คงของ

ประเทศ 

การบริหารจดัการทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรษิทัรณรงค์ใหม้กีารจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยค านึงถงึผลกระทบต่อ

การพฒันาทรพัยากรตลอดสายห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) อย่างเหมาะสมโดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุดต่อผูม้ส่ีวนได้

เสยีทุกฝ่าย โดยมุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบบริหารจดัการตามมาตรฐานระดบัสากลมาใชใ้นการด าเนิน

ธุรกจิ เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

ตลอดจนส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการด้านพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม เพื่อผลักดันให้กลุ่มบริษัทมีการเพิ่ม

ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานอย่างต่อเนื่อง ซึง่จะช่วยลดตน้ทุนดา้นพลงังานและลดผลกระทบการเกดิมลภาวะต่อสิง่แวดลอ้ม 
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หน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากบัดแูล 

1. บรษิัทมหีน้าที่ปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัและกฎหมาย และกฏระเบยีบของหน่วยงานก ากบัดูแล ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

 ด าเนินงานของบรษิทัโดยเคร่งครดั 

2. บรษิทัมนีโยบายตดิต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าทีแ่ละหน่วยงานรฐัดว้ยความโปร่งใส โดยบรษิทัต่อตา้นการใหส้นิบน

กบัเจา้หน้าทีร่ฐัในรปูแบบต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกหรอืผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิทั ทัง้นี้บรษิทัไดก้ าหนดให้

มชี่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผดิกฎหมาย การล่วงละเมดิ หรอืเหตุการณ์ใด ๆ ทีอ่าจเป็น

การขดัต่อหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่หีรอืจรยิธรรมธุรกจิ โดยจะคุม้ครองสทิธขิองผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน

ประเด็นต่างๆ ทัง้นี้ข้อมูลร้องเรียนต่างๆ จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และเสนอแนวทางแกไ้ขและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 บรษิัทมชี่องทางในการให้ผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม สามารถร้องเรยีนหรอืเสนอแนะขอ้คดิเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร ส าหรบัการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจ ค าร้องเรียนในกรณีถูกละเมิดสิทธิ หรือค า

รอ้งเรยีนการปฏบิตังิานไม่ถูกต้องของผูบ้รหิาร การกระท าผดิจรรยาบรรณหรอืผดิกฏหมายและอื่นๆ ทัง้นี้บรษิทัก าหนด

นโยบายแนวทางในการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส รวมถงึนโยบายการเกบ็รกัษาความลบัของขอ้มลูเกีย่วกบัการแจง้เบาะแส ซึง่

สามารถรอ้งเรยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรไดผ้่านช่องทาง ดงันี้ 

 1.  ผ่านทางอเีมลของผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน ไดแ้ก่ 

• คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล : cg@sti.co.th หรอื 

• คณะกรรมการตรวจสอบ : ac@sti.co.th 

2. ส่งจดหมายถงึผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน ตามทีอ่ยู่ดงันี้ 

 คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภบิาล หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 

    เลขที ่163 ซอยโชคชยัร่วมมติร (รชัดา19) ถนนรชัดาภเิษก  แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
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ทัง้นี้การแจง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นช่องทางตดิต่อกบัคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง (ไม่ผ่านผูบ้รหิารของ

บรษิทั) ซึง่คณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบซึง่กรรมการทุกทา่นเป็นกรรมการอสิระเป็นผูร้บัรายงาน

หรอืขอ้รอ้งเรยีนเหล่านัน้ และท าการสอบสวนเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั   

 

ช่องทางการติดต่อส่ือสาร 

 คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหฝ่้ายจดัการของบรษิัท มหีน้าที่ดูแลให้บรษิทัมกีารติดต่อสื่อสารและเปิดเผย

ขอ้มูลอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน ทนัเวลา แก่นักลงทุน สื่อมวลชน และผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกลุ่มอื่นๆ ผ่านช่องทางสื่อสาร เช่น 

เอกสารแผยแพร่ สื่อสิง่พมิพ ์โทรทศัน์ การจดัประชุมและการแถลงข่าวต่าง ๆ รวมทัง้การใชส้ื่อทางเวบ็ไซต์ และอเีมลที่

สามารถรบั ส่งขอ้มลูไดอ้ย่างถูกตอ้งและรวดเรว็ รวมทัง้มหีน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธเ์ป็นผูร้บัผดิชอบดูแลเรื่องดงักล่าวดว้ย 

  ขอ้มลูตดิต่อสื่อสารกบันักลงทุนสมัพนัธ์ 

  ทีอ่ยู่  บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่163 ซอยโชคชยัร่วมมติร (รชัดา  

19) ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ  10240 

  อเีมล  ir@sti.co.th 

  เวบ็ไซต ์  http://www.sti.co.th 

  โทรศพัท ์ 02-690-7462 
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มลู

ทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายสามารถเขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทั 

ไดโ้ดยสะดวกและเท่าเทยีมกนั และมคีวามน่าเชื่อถอื โดยมขีอ้มูลพืน้ฐานตามเกณฑ์ของหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง

ก าหนดไว ้ซึง่มแีนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสของบรษิทั ดงันี้ 

1. บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่างของบรษิทั เช่น วสิยัทศัน์และพนัธกจิ นโยบายต่างๆ ทีส่ าคญั โครงสรา้งธุรกจิ 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ โครงสรา้งการถอืหุน้ โครงสรา้งองคก์ร คณะกรรมการและผูบ้รหิาร รายชื่อกลุ่มผูถ้อืหุ้น

รายใหญ่ ข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร บทบาทหน้าที่  และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อย ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน หรอืเอกสารอื่นใดทีน่ าเสนอต่อผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห์

นักลงทุน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รบัทราบข้อมูลอย่างเท่าเทยีมกันตามที่ก าหนดโดย

กฎหมาย ขอ้บงัคบั เกณฑ์ของหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง พรอ้มทัง้ดูแลใหข้อ้มูลทีเ่ปิดเผยดงักล่าวมคีวาม

ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของนักลงทุนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2. บรษิัทเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่างๆ ของบรษิัท ผ่านช่องทางการเผยแพร่  ได้แก่ ช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

เปิดเผยขอ้มูลตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มูลส าคญัของ

บรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยบรษิทัจะปรบัปรุงขอ้มลูต่างๆ บนเวบ็ไซตข์อง

บรษิทัใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ 

3. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร จะตอ้งรายงานและเปิดเผยเรื่องดงันี้ 

1) บรษิทัก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั เปิดเผยรายงานการซื้อ-ขายหุน้ การถอืครองหลกัทรพัย์

ของบริษัทให้ทราบทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงภายใน 3 วัน นับจากวันที่ท ารายการ เพื่อรายงานให้

คณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส และรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

2) บรษิัทก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บรหิาร ต้องรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผู้บริหาร

ภายใน 3 วนั หลงัจากเขา้ด ารงต าแหน่ง โดยใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในนิติ

บุคคลอื่นและข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นทัง้ของผู้รายงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้รายงาน เพื่อ

หลกีเลีย่งการใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ  ผูบ้รหิาร แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ตามทีน่โยบายการเขา้
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ท ารายการระหว่างกนัก าหนดไว ้  รวมถงึรายการเปลี่ยนแปลงภายใน 3 วนันับจากวนัทีม่กีารเปลี่ยนแปลง 

เพื่อเป็นขอ้มลูต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 

Report)  

4. คณะกรรมการบริษัทต้องจดัให้มีการจดัท างบการเงิน รายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี เพื่อเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตัิ โดยในรายงานขอ้มูลประจ าปี คณะกรรมการ

บรษิทัต้องจดัท ารายงานความรบัผดิชอบของตนในการจดัท ารายงานทางการเงนิและแสดงควบคู่กบัรายงานของ

ผูส้อบบญัชรีวมทัง้จดัใหม้กีารน าเสนอรายงานทางการบรหิารทีจ่ าเป็น รายงานทางการเงนิ รายงานการตรวจสอบ 

รายงานการร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย และขอ้มูลอื่นต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์

และขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. อย่างครบถว้น 

5. บรษิทัก าหนดใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูใ้หข้อ้มูลส าคญัต่างๆ ของบรษิทัดว้ยตนเอง หรอืมอบหมายให้

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผู้รบัผิดชอบในการเปิดเผยรายงาน

ทางการเงนิทีม่กีารตรวจสอบบญัชโีดยผูส้อบบญัชทีีเ่ชื่อถอืไดแ้ละมคีวามเป็นอสิระ รวมถงึดูแลใหบ้รษิทัเลอืกใช้

นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกต้อง ครบถ้วนเป็นจรงิ และเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญั

ของบรษิทั หรอืมอบหมายใหน้ักลงทุนสมัพนัธ์หรอืผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งทีไ่ดร้บัมอบหมาย ท าหน้าทีเ่ป็นผูใ้หข้อ้มูลและ

ประสานงานกบัผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่านช่องทางติดต่อที่สะดวก รวดเร็ว และเท่าเทยีมกัน ทัง้นี้ได้จดัให้มี

หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ท าหน้าที่ประสานงานกบัผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบนั นักวคิราะห์หลกัทรพัย์ เพื่อให้

ขอ้มลูและตอบขอ้สอบถามทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัไดอ้ย่างถูกตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการมบีทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการมคีวาม

รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ โดยแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการทีช่ดัเจน โดยคณะกรรมการมหีน้าทีก่ารก ากบัดูแลกจิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั และก ากบัใหร้ะบบงานต่างๆ ของบรษิทัด าเนินไปตามนโยบายที่ถูกต้อง

ตามกฏหมายและจรยิธรรมธุรกจิ ตลอดจนตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และก ากบัดูแลใหบ้รษิทัมรีะบบงานต่าง ๆ เพื่อสรา้ง

ความเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีว่าการด าเนินธุรกจิและกจิกรรมต่างๆของกลุ่มบรษิทัไดด้ าเนินไปอย่างถูกต้อง ซึง่แนวปฏบิตัิ

เกีย่วกบัความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั มดีงันี้ 

 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ ์ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 คณะกรรมการมส่ีวนร่วมในการก าหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ ์รวมทัง้จดัใหม้นีโยบายการ

ก ากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ นโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั และนโยบายต่างๆ เพื่อเป็นกรอบใหก้ารบรหิารจดัการ

ของฝ่ายจดัการและการปฏบิตังิานของพนักงานมุ่งไปสู่ความส าเรจ็ตามเป้าหมายและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัท

และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีารพจิารณาทบทวนทุกๆ 3-5 ปี  หรอืเมื่อมแีนวโน้มทีจ่ะเกดิการเปลีย่นแปลงอย่าง

มนีัยส าคญั เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์ทางธุรกจิและปัจจยัแวดลอ้มภายนอกทีเ่ปลีย่นแปลงไป  

(1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

1.1 คณะกรรมการของบรษิทัต้องประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทย  

1.2 กรรมการบรษิทั อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการอสิระ 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด  โดยมกีรรมการอสิระ 1 คน 

เป็นผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญดา้นบญัชแีละการเงนิ 

1.3 คณะกรรมการบรษิัทเลอืกกรรมการคนหนึ่ง โดยเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบรษิทั และอาจเลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึ่งหรอื

หลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิทักไ็ด ้ 
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1.4 การแต่งตัง้กรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัท และต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่

ก าหนดไวใ้นกฎหมายและหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง  โดยการคดัเลอืกกรรมการจะพจิารณาคุณสมบตัิ

ของผูท้ีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการ ตามความรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในหลากหลายดา้นทีจ่ะเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามสนใจในกจิการของบรษิทัอย่างแทจ้รงิ 

และสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ  

1.5 คณะกรรมการเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้โดยรวม มใิช่ตวัแทนของผูถ้อืหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

1.6 คณะกรรมการมนีโยบายใหม้จี านวนกรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนอย่างยุตธิรรม

ของเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจควบคุม (Controlling Shareholders) ในบรษิทั 

1.7 คณะกรรมการแบ่งอ านาจและความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงาน

ประจ าวนัออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารถกูเลอืกและแต่งตัง้โดย

คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมไิดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนั เพื่ อใหเ้กดิ

ความชดัเจนในดา้นความรบัผดิชอบระหว่างการก าหนดนโยบาย การก ากบัดแูลและการบรหิารงานประจ า   

 

(2) คณุสมบติัของกรรมการ  

2.1  กรรมการบรษิทั เป็นผูท้รงคุณวุฒใินสาขาต่างๆ และมคีวามหลากหลายทางดา้นความรู ้ประสบการณ์ ความ

เชีย่วชาญ และทกัษะวชิาชพีเฉพาะดา้น โดยไม่จ ากดั เพศ อายุ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา หรอืความแตกต่าง

อื่นใด เพื่อผสานความรู้ความสามารถ เอื้อประโยชน์ในการด าเนินงานที่มคีวามเหมาะสม สอดคล้อ งกบั     

กลยุทธ์และลกัษณะธุรกจิของบรษิทั มคีวามซื่อสตัยสุ์จรติ มคีวามเขา้ใจในกจิการของบรษิทั และมจีรยิธรรม

ในการด าเนินธุรกิจและสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัทและ

ไดร้บัการอบรมเสรมิสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนื่อง เพื่อใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงและเพิม่ประสทิธภิาพ 

2.2 มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสม

ทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) 

2.3 กรรมการของบรษิัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิ

หน้าทีก่รรมการของบรษิทั และตอ้งเป็นไปตามแนวทางทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
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หลกัทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) ก าหนดไว้ 

และต้องแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบด้วย ทัง้นี้ห้ามมใิหก้รรมการประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทั เขา้เป็นหุน้ส่วนหรอืเขา้เป็นกรรมการใหน้ิตบิุคคลอื่นทีม่ี

สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบับรษิทั เวน้แต่จะตอ้งแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

2.4 คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ตอ้งไม่ท าหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิาร เป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ และผูถ้อืหุน้ทีม่อี านาจ

ควบคุม เป็นผู้ซึ่งไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัทและบรษิัทย่อยในลกัษณะที่จะให้มขีอ้จ ากดัในการ

แสดงความเหน็ทีเ่ป็นอสิระ และตอ้งมคีุณสมบตัติามทีป่ระกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดไว ้คอื 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้นับรวมการถอืหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวข้อง

ของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย ไดแ้ก่ คู่สมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ า 

หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่า 2 ปี ทัง้นี้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่

ปรกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น บดิา

มารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม 

หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท หรอืบรษิทั

ย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามขา้งต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าทีก่ระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ

กิจการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบั
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ความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ 

รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่้องช าระต่ออกีฝ่าย

หนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรพัย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่

จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการที่

เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการทีเ่กี่ยวโยง

กนัโดยอนุโลมและให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่มสีมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล

เดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อ านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบ

บญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ

ควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจ

ควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปี  

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื   

ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักิจการของบรษิทั หรอืบรษิทั

ย่อยหรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน 

ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ

บรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิทั 

หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
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(3) การสรรหากรรมการ 

บริษัทให้ความส าคัญกับบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวัติการท างานและมีภาวะผู้น า 

วสิยัทศัน์กวา้งไกล รวมทัง้มคีุณธรรม จรยิธรรม สามารถอุทศิเวลาไดอ้ย่างเพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกจิการ

ของบรษิทั โดยค านึงถงึความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัท (Board Diversity) และจดัท าตารางความรู้

ความช านาญของกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อพจิารณาทกัษะจ าเป็นทีย่งัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมถงึคุณสมบตัิ

ทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบัองค์ประกอบ และโครงสรา้งของคณะกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้บรษิทั 

อาจใชฐ้านขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย เป็นส่วนประกอบในการสรรหา

กรรมการใหม่  โดยมหีลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสและชดัเจน เป็นไปตามขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ จะผ่านกระบวนการพจิารณากลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัและ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนดว้ยความรอบคอบในการเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อเป็นกรรมการบรษิทั 

พรอ้มประวตัอิย่างเพยีงพอ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 

 

(4)  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีห่ลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ กรรมการบรษิทัมอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ตามทีไ่ดก้ าหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

4.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความระมัดระวัง (duty of care) รักษา

ผลประโยชน์ของบริษัท และมีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อย ปฏิบัติตามกฏหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และบรษิทัย่อย รวมถงึมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4.2 มหีน้าทีดู่แลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยใหป้ฎิบตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ

ของบรษิัทและบรษิทัย่อยด้วย รวมถึงกฏหมายทีเ่กี่ยวกบัการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั และกฏเกณฑ์ต่างๆ 

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.3 จดัให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาลอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร  และ

จรยิธรรมธุรกจิ คู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิส าหรบักรรมการ นโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั และนโยบายอืน่

เพื่อใหก้จิการด าเนินการตามหลกัธรรมภบิาลทีด่ ีและตามทีห่น่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด โดยผ่าน

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภบิาล เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน

ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั  รวมทัง้ได้เปิดเผยนโยบายดงักล่าวให้ผู้มีส่วนได้เสียรบัทราบ และด าเนินการ
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ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และจรยิธรรมธุรกจิ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัสามารถ

ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และก าหนดใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

4.4 พจิารณาก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบายทางธุรกจิ รวมถงึเป้าหมายของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่อความ

ยัง่ยนื ตลอดจนพจิารณาอนุมตันิโยบายและทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั กลยุทธ ์แผนการด าเนินงาน

และงบประมาณประจ าของบรษิัทและบรษิัทย่อย สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษัท 

รวมทัง้สนับสนุนการน านวตักรรมและเทคโนโลยทีี่ก่อใหเ้กิดการเพิม่มูลค่าของบรกิารของกลุ่มบรษิัท และ

สามารถตอบสนองความต้องการของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

มาใชใ้นการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและขดีความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ

ของกลุ่มบรษิทั 

4.5 ติดตามและก ากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้

ด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย  แผนงานและงบประมาณ ที่คณะกรรมการบรษิัท

ก าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตรวจสอบและควบคุมการใชจ้่าย โดยก าหนดใหฝ่้ายบรหิาร

ต้องรายงานผลการปฏบิตังิานและเรื่องส าคญัอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบในการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

4.6 พจิารณาและปรบัปรุงแผนงบประมาณประจ าปีใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกบันโยบายและเป้าหมายในการ

ด าเนินธุรกจิของบรษิทั และสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

4.7 ด าเนินการใหบ้รษิทัมรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีน่่าเชื่อถอืได ้เพื่อใหง้บการเงนิ

ของบรษิทัถูกต้อง แสดงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบบญัชทีีผ่่านมาได้ครบถ้วน ตรงต่อความ

เป็นจริง และเป็นตามมาตรฐานการบัญชีที่ร ับรองโดยทัว่ไป โดยคณะกรรมการบริษัทต้องแสดงความ

รบัผดิชอบของตนในการจดัท ารายงานทางการเงนิควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี และ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชกี่อน เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาและอนุมตัิ และครอบคลุมในเรื่อง

ส าคญัๆ ตามนโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4.8 ดูแลใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้มรีะบบ

บรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุม มกีระบวนการพจิารณาบรหิารจดัการความเสีย่ง การรายงานและการตดิตาม

ผลทีม่ปีระสทิธภิาพ และมกีลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการด าเนินการกรณีมกีารชีเ้บาะแส รวมทัง้ตดิตาม 

ผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและผลการปฏบิตังิานดา้นการบรหิารความเสีย่งอย่าง

สม ่าเสมอ 
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4.9 ก าหนดโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบรหิารงาน ตลอดจนก ากบัดูแลให้บรษิัทสามารถด าเนินธุรกิจ

ต่อเนื่องในระยะยาว รวมทัง้แผนพฒันาพนักงาน ความต่อเนื่องของผูบ้รหิาร (Succession Plan) รวมทัง้ดแูล

ให้มีกระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอดต าแหน่งของกรรมการ  และผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทที่มี

ประสทิธผิล 

4.10 พจิารณาแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัติามทีก่ าหนด เพื่อขออนุมตัแิต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการคนใหม่

แทนกรรมการคนเดมิ ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระหรอืน าเสนอให้

ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ในกรณีทีอ่อกตามวาระ ทัง้นี้ตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและ 

พจิารณาค่าตอบแทน น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

4.11 พจิารณา แต่งตัง้ หรอืแก้ไขเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยเหลอืและสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าที่

ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน ตลอดจนก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยใหเ้ป็นไปตามกฏบตัรทีก่ าหนดไว ้

4.12 พจิารณาก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนรวมถงึผลประโยชน์อื่นๆ ส าหรบั

กรรมการและกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดบัสูง และกลุ่มพนักงาน อย่างเหมาะสม โดยการเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยพจิารณาจากปัจจยัต่างๆ เช่น ผลประเมนิการปฏบิตังิาน 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ความรูค้วามสามารถ เป็นตน้   

4.13 พจิารณาแต่งตัง้บุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเพื่อด ารงต าแหน่ง

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยการเสนอชื่อของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน รวมทัง้ ก าหนด 

ยกเลกิ เพกิถอน หรอืเปลี่ยนแปลงอ านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ

ก ากบัดูแลการปฏบิตังิานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีก่ าหนดไว้ รวมถงึประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4.14 พจิารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิัท เพื่อดูแลใหค้ณะกรรมการบรษิทัและบรษิัทปฏบิตัติามกฎหมาย  ประกาศ

ขอ้ก าหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ 

4.15 ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัใินการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของบรษิทั

ให้คณะหรอืบุคคลตามความเหมาะสมและใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยจดัท าเป็นคู่มอือ านาจ

ด าเนินการ และใหม้กีารทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
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4.16 พจิารณาก าหนดงบประมาณการขึน้เงนิเดอืนและโบนัสประจ าปีของผู้บรหิารและพนักงานใหเ้หมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิทั  

4.17 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย รวมทัง้ พจิารณาแต่งตัง้ผูแ้ทนที่

ความรู้ความสามารถจากบรษิทัเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัย่อยตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัในบรษิทั

ย่อยก ากบัดแูลบรษิทัย่อยเสมอืนหน่วยงานหนึ่งของบรษิทั และใหป้ฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

4.18 จดัใหม้นีโยบายและกระบวนการในการท ารายการระหว่างกนัระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กี่ยว

โยงกนัทีช่ดัเจนและโปร่งใสตรวจสอบได ้เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

4.19 พจิารณาอนุมตัใินเรื่องส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกจิในโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ านาจการบรหิาร และ

รายการอื่นใดทีก่ฎหมายก าหนด เป็นต้น กรณีเป็นการตดัสนิใจเรื่องการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่ง

สนิทรพัย์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ใหป้ฏบิัตติามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/

หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของ พรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และ

ประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยด้วย ยกเว้นในกรณีที่รายการดงักล่าวจะต้องได้รบัอนุมตัิจากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัจะไม่สามารถพจิารณาอนุมตักิารท ารายการดงักล่าวได ้

4.20 พจิารณาอนุมตันิโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องค์กร และก ากบั

ดูแลให้มกีระบวนการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทและบรษิทัย่อย

อย่างเหมาะสม  ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่ง  

4.21 พจิารณาและอนุมตักิารด าเนินการทีส่ าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด

แก่บริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต.  

4.22 พจิารณาเรื่องต่างๆ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกฝ่าย และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทัอย่าง

เป็นธรรม โดยกรรมการมหีน้าทีต่้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรมต่างๆ ของ

บรษิทั และกรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้ๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอนุมตักิารท ารายการของ

บรษิทั 

4.23 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่นใด ปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่าง

ใด แทนคณะกรรมการได ้ทัง้นี้การมอบอ านาจดงักล่าวต้องจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืบนัทกึเป็นมติ

คณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอย่างชดัเจน  รวมทัง้มกีารระบุขอบเขตอ านาจหน้าทีข่อง
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ผูร้บัมอบอ านาจไวอ้ย่างชดัเจน ซึ่งคณะกรรมการสามารถยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขการมอบ

อ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร  นอกจากนี้การมอบอ านาจดงักล่าว จะไม่รวมถงึการมอบอ านาจทีท่ าใหผู้ร้บั

มอบอ านาจนัน้สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ อาจมส่ีวนได้เสยี หรอือาจไดร้บั

ประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ

รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิวแ้ลว้   

4.24 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชตีามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอและพจิารณาค่า

สอบบญัชปีระจ าปี เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ และก าหนดค่าตอบแทน  

4.25 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมกี าไรพอสมควรทีจ่ะท าเช่นนัน้ 

และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

4.26 จดัใหม้กีารท ารายงานประจ าปีของบรษิทั และความรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินของ

บรษิทั เพื่อแสดงถงึฐานะทางการเงนิและผลทางการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชุม    

ผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

4.27 ก ากบัดูแลใหบ้รษิัทเปิดเผยขอ้มูลส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน ทนัเวลา ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดส้ะดวกโดยเท่าเทยีมกนั  

4.28 ดูแลใหบ้รษิทัมชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการรบัแจง้เบาะแส (Whistleblower Policy) เกี่ยวกบัการ

กระท าผดิและการทุจรติคอร์รปัชนัของกลุ่มบรษิทั มกีลไกในการแก้ไขปัญหา และมาตรการในการใหค้วาม

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ให้ความร่วมมือในการรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ก าหนดให้บริษัททบทวนและปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และสถานการณ์ที่

เปลีย่นแปลงไปในแต่ละช่วงเวลาอยู่เสมอ 

4.29 ดแูลใหฝ่้ายจดัการของบรษิทัจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธท์ีท่ าหน้าทีใ่นการสื่อสาร

กบัผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น เช่น นักลงทุน นักวเิคราะห ์ไดอ้ย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา 

4.30 ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอกหากมคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

4.31 พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี 

 คณะกรรมการมอบหมายอ านาจจดัการกิจการใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ โดยจะติดตามดูแลฝ่ายจดัการใหป้ฏบิตัิหน้าที่

ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  ซึ่งบรษิทัก าหนดขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และฝ่ายจดัการของ

บรษิทั ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิองหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดงันี้ 
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อ านาจและการด าเนินการของคณะกรรมการบริษทั: 

1. อนุมตันิโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์การท าธุรกจิ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบรษิทัและบรษิัท

ย่อย รวมทัง้นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และนโยบายต่างๆ ในการก ากบัดแูลกจิการ 

2. อนุมตักิารลงทุนในโครงการทีไ่ม่มใีนงบประมาณประจ าปี 

3. อนุมตัิรายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ รายการที่เกี่ยวโยงกนั การซื้อและจ าหน่ายสนิทรพัย์ การซื้อ

กิจการและการเขา้ร่วมทุน ที่ต้องปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งมี

มลูค่าเกนิอ านาจของฝ่ายบรหิาร 

4. อนุมตักิารท าธุรกรรมหรอืการกระท าใดๆ อนัมผีลกระทบทีส่ าคญัต่อฐานะทางการเงนิ ภาระหนี้สนิ  

5. อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

6. อนุมตักิารเปลีย่นนโยบายและวธิปีฏบิตัทิีม่นีัยส าคญัเกีย่วกบัการบญัช ีการบรหิารความเสีย่งและการควบคุม

ภายในของกลุ่มบรษิทั 

7. การก าหนดและเปลีย่นแปลงอ านาจอนุมตัทิีไ่ดม้อบไวใ้หฝ่้ายบรหิารของกลุ่มบรษิทั 

8. การสรรหา พฒันา ก าหนดค่าตอบแทน และประเมนิผลงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ผ่านความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

9. การปรบัโครงสร้างองค์กร การดูแลโครงสร้าง และการปฏิบตัหิน้าที่ของคณะกรรมการใหเ้หมาะสมต่อการ

บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

10. การก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้บุคลากรปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ 

เป้าหมายหลกัขององคก์ร 

11. การแต่งตัง้กรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตัง้และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยและ

เลขานุการบรษิทั 

12. การด าเนินการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการด าเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ: 

1. การก าหนดและทบทวนกลยุทธ ์เป้าหมายและแผนงานประจ าปี 

2. การดแูลความเหมาะสม เพยีงพอระบบ บรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 
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3. การก าหนดอ านาจด าเนินการทีเ่หมาะสมกบัความรบัผดิชอบของฝ่ายจดัการ 

4. การก าหนดกรอบการจดัสรรทรพัยากร การพฒันาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบรหิารจดัการ 

 บุคคล และนโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. การตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน 

6.   การดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิและไมใ่ช่การเงนิมคีวามน่าเชื่อถอื 

บรษิทัก าหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิทั  ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  มใิหเ้ป็นบุคคลเดยีวกนั  

เพื่อใหเ้กดิความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน โดยประธานกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการอสิระและไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ 

กบัฝ่ายบรหิาร  และก าหนดบทบาทหน้าทีข่องแต่ละต าแหน่งออกจากกนัอย่างชดัเจน ดงันี้ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ: 

1. เป็นผูน้ าของคณะกรรมการ ในการก ากบั ตดิตาม และดแูลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2. ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารอืร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และดูใหเ้รื่องส าคญัไดถู้ก

บรรจุเป็นวาระการประชุม 

3. เป็นประธานทีป่ระชุม หรอือาจมอบหมายใหก้รรมการท่านอื่นด าเนินการแทนไดห้ากมเีหตุจ าเป็นทีท่ าใหไ้ม่

สามารถเขา้ประชุมได้และในกรณีที่มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานกรรมการบรษิัทออกเสยีงเพิม่ขึ้นอีก

เสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

4. เป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

5. จดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรื่องและมากพอทีก่รรมการจะอภปิรายประเดน็ส าคญัอย่าง

รอบคอบ และเป็นอสิระ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร: 

1. เป็นผูน้ าของกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการ ในการจดัท าวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์แผนธุรกจิ งบประมาณ

และตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ 

2. บรหิารและควบคุมธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีไ่ดร้บัอนุมตัิ 

3. แสวงหาโอกาสทางธุรกจิใหม่ๆ ซึง่สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และทศิทางกลยุทธข์องบรษิทั 
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4. มอี านาจในการอนุมตัจิดัหาและลงทุนตามขอบเขตทีก่ าหนดไวใ้นอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั 

5. การด าเนินงานใดๆ ที่ได้รบัมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บรษิทั 

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร:  

1. บริหารจดัการ ควบคุมดูแล และอนุมตัิการด าเนินงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารงานประจ าวนัทัว่ไปของ

บรษิัท เพื่อประโยชน์ของบรษิัทและให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบรษิทัที่

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารไดก้ าหนดไว ้เพื่อประโยชน์ของบรษิทัและเป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ ค ำสั่ง มติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท

ภำยใตก้รอบของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ที่คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนด 

2. จดัเตรยีมนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกจิ และงบประมาณประจ าปี ตลอดจนโครงสรา้ง

การบรหิารงานและอ านาจบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพจิารณา ก่อนน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเหน็ชอบ ตดิตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการด าเนินงานโดยรวม

ของบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ า    

3. ดูแลใหผู้บ้รหิารระดบัสงูและบุคลากรในฝ่ายงานต่างๆ ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละด าเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประสิทธิผล รวมถึงผลักดันให้มีการพฒันาองค์กรและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนดูแลและรักษา

ภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ร 

4. มอี านาจก าหนดและปรบัเปลี่ยนโครงสร้างการจดัการ การบรหิารของบรษิทัใหส้อดคล้องกบันโยบายการ

ด าเนินการของบรษิทั และสภาพการแขง่ขนัของอุตสาหกรรม 

5. มอี านาจว่าจา้ง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัพนักงานในระดบัทีต่ ่า

กว่าประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยอยู่ในขอบเขตทีเ่ป็นไปตามระเบยีบขอ้ก าหนดของบรษิทั 

6. มอี านาจในการออก แกไ้ข เพิม่เตมิ ปรบัปรุง ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และค าสัง่เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของบรษิทั 

เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายบรษิทั ที่วางไว้ ตลอดจนช่วยรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัทและ

เพื่อรกัษาระเบยีบวนิัยการท างานภายในองคก์ร 
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7. มอบอ านาจ และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานและ/หรอืด าเนินการในเรื่องใดๆ  แทนได ้โดยอยู่ใน

ขอบเขตที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์อ านาจอนุมตัิ หรอืระเบยีบขอ้ก าหนด หรอืค าสัง่ที่คณะกรรมการบรษิัท 

และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารไดก้ าหนดไว ้

8. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวขอ้งและเป็น

ประโยชน์ต่อบรษิทั 

9. มอี านาจอนุมตัคิ่าใชจ้่ายด าเนินการต่างๆ และ/หรอืค่าใชจ้่ายอื่นๆ ซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายปกตขิองบรษิทัในวงเงนิ

ทีไ่ดร้บัการอนุมตัไิว้ภายใต้กรอบงบประมาณ รวมทัง้มอี านาจในการพจิารณา เจรจาต่อรอง และอนุมตักิาร

เขา้ท านิติกรรมสญัญา และ/หรอืการด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั ตามอ านาจ

และ/หรอืวงเงนิทีไ่ดร้บัการอนุมตัไิวจ้ากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

10. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการบรษิัท โดยประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารตอ้งไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี 

11. ประเมนิการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูลงไปตามล าดบัเพื่อพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการ 

          จงูใจทีเ่หมาะสม 

  

ทัง้นี้ การมอบอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารนัน้ จะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และ/หรือผู้รบัมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมส่ีวนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ 

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละมเีงื่อนไข

การคา้ปกต ิ

 

นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษทัอ่ืน 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญักับประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร เพื่อให้

สามารถอุทศิเวลาในการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที ่บรษิทัจงึก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการใน

บรษิทัหรอืนิตบิุคคลอื่น ซึ่งไม่ใช่บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมของบรษิทั แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคหรอืส่งผลต่อประสทิธภิาพใน

การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและผู้บรหิาร โดยกรรมการบริษัทและผู้บริหาร สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท      
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จดทะเบยีนอื่นไดค้นละไม่เกนิ 5 แห่ง และหา้มด ารงต าแหน่งอื่นใดทีล่กัษณะงานคลา้ยคลงึกนัในนิตบิุคคลอื่นซึ่งมใิช่บรษิทั

ย่อยหรอืบรษิัทร่วมของบรษิัท แต่มไิด้ก าหนดนโยบายการจ ากดัจ านวนการเป็นกรรมการบรษิัทในบรษิัทย่อยของกลุ่ม

บรษิทั 

นอกจากนี้คณะกรรมการไม่มนีโยบายส่งผู้บรหิารเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษัทอื่นนอกกลุ่มบริษัท ในกรณีที่

ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั จะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่น ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารก่อน เวน้

แต่เป็นการด ารงต าแหน่งกรรมการในองค์กรการกุศลที่ไม่แสวงหาก าไร อย่างไรก็ด ีการด ารงต าแหน่งในบรษิทัอื่นหรอื

องค์กรการกุศลต้องไม่ขดักบับทบญัญตัขิองกฎหมาย ขอ้บงัคบั ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และต้องไม่ใช้

ต าแหน่งงานในบรษิทั ไปอา้งองิเพื่อส่งเสรมิธุรกจิภายนอกดงักล่าว 

 

คณะกรรมการชุดย่อย  

 บรษิทั มคีณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ไดแ้ก่  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงนิของบริษัทและบรษิัทย่อย สอบทาน

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล  สอบทานการบรหิารความเสีย่ง การ

ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ นโยบายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึการพจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ เสนอเลกิจา้ง  ผูส้อบบญัชี

ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ีให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณา เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ 

พจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และอนุมตัแิผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัและ

บรษิทัย่อย ตลอดจนการสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) คณะกรรมการบริหาร ปฏิบัติหน้าที่บริหารงานของบริษัท ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบรษิทัก าหนด รวมทัง้เสนอเรื่องส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัหิรอืรบัทราบ  

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มหีน้าทีก่ าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิงานด้านอื่นๆ ตามที่ได้รบั

มอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี  

(4) คณะกรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเส่ียง มหีน้าทีป่ระเมนิ วเิคราะห์ความเสีย่งในการด าเนิน

ธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้พจิารณาแนวทางลดหรอืควบคุมความเสี่ยงดงักล่าว รวมถึงการบรหิารและพฒันาความยัง่ยนืที่
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ค านึงถึงสิ่งแวดล้อมและสังคม และรายงานการด าเนินงานดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน และ/หรือ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิรอืรบัทราบต่อไป 

(5) คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษัทภิบาล มีหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนด

นโยบายและวางหลกัเกณฑใ์นการเสรมิสรา้งใหบ้รษิทัมแีบบแผนและมาตรฐานในการปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

ทัง้นี้  คณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 5 คณะ มขีอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไดก้ าหนดไวใ้นกฏบตัรของ

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ซึง่ไดเ้ปิดเผยไวอ้ย่างชดัเจนบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี โดยบรษิทัจะก าหนดตารางการประชุม

ทีช่ดัเจนล่วงหน้าตลอดปี เพื่อใหก้รรมการสามารถเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้โดยพรอ้มเพรยีงกนั และอาจมกีาร

ประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น ซึ่งบรษิัทถอืเป็นความรบัผดิชอบของกรรมการทุกคนทีจ่ะเขา้ร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีจ่ดัขึน้ในแต่ละปี  

2. ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารร่วมกนัพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบเรื่องทีจ่ะบรรจุเขา้เป็น

วาระการประชุมในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกคนสามารถเสนอเรื่องที่

เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั เป็นวาระการประชุมได ้นอกจากนี้ จะก าหนดใหม้วีาระรบัทราบและ/หรอืพจิารณา

เพื่อตดิตามและควบคุมดแูลผลการด าเนินงานของกจิการเป็นประจ าในทุกครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั           

ประธานกรรมการหรือประธานที่ประชุมอาจก าหนดให้จดัการประชุมคณะกรรมการของบริษัทผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้โดยใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายก าหนด 

3. เลขานุการของคณะกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีจ่ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุม และ

เอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการบรษิทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ซึง่อาจจดัส่งทาง 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ เพื่อให้คณะกรรมการได้รบัขอ้มูลอย่างเพยีงพอต่อการพจิารณาข้อเสนอ

ต่างๆ ล่วงหน้า และมรีะยะเวลาในการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูก่อนเขา้ประชุม เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที่

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเลขานุการบรษิทัจะเขา้ร่วมประชุมเพื่อท าหน้าทีบ่นัทกึรายงานประชุม และจะ

จดัส่งรายงานประชุมใหป้ระธานกรรมการพจิารณาลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกต้อง  เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุม
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รบัรองในการประชุมครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บขอ้มูลหรอืเอกสารเกี่ยวกบัการประชุมอย่างเป็นระบบ 

เพื่อสะดวกในการสบืคน้อา้งองิและพรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได้ 

4. การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ต้องมกีรรมการบรษิทัมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

บรษิทัทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม และในกรณีทีก่รรมการรายใดไม่สามารถร่วมประชุม ดว้ยมเีหตุจ าเป็น

อย่างยิง่และไม่อาจหลกีเลี่ยงได ้กรรมการดงักล่าวอาจรอ้งขอต่อประธานคณะกรรมการเพื่อขอร่วมประชุม

คณะกรรมการบรษิทัในครัง้นัน้ได้โดยผ่านทางสื่ออเิล็กทรอนิกส์ ทัง้นี้กรรมการดงักล่าวจะต้องปฏบิตัติาม

ขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามเงือ่นไขทีก่ฎหมายก าหนดเกีย่วกบัการประชุมทางอเิลก็ทรอนิกสอ์ย่างเคร่งครดั 

5. ประธานกรรมการบรษิทัจะท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม หรอืหากประธานกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมการ

ประชุมได ้ใหท้ีป่ระชุมคดัเลอืกกรรมการหนึ่งท่านเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมแทน โดยประธานใน

ทีป่ระชุมมหีน้าทีด่แูลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระการประชุมใหเ้พยีงพอต่อการน าเสนอ ซกัถาม และพจิารณา

ขอ้มลู โดยกรรมการทุกคนสามารถสอบถามและแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระในประเดน็ส าคญั โดยยดึ

ถึงผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ส าหรบัการลงมติในที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือมติของเสียงข้างมาก  โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดย

กรรมการที่มส่ีวนได้เสยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องดงักล่าว กรณี

คะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  นอกจากนี้  

กรรมการทีไ่ม่เหน็ดว้ยกบัมตทิีป่ระชุมเสยีงขา้งมาก กรรมการดงักล่าวสามารถขอใหเ้ลขานุการบรษิทับนัทกึ

ขอ้คดัค้านไวใ้นรายงานการประชุม หรอืยื่นหนังสอืแสดงการคดัค้านต่อประธานกรรมการได้ โดยก าหนด

จ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ 

6. ในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญที่จะก่อผลกระทบทางใดทางหนึ่ งต่อ บริษัท 

คณะกรรมการบรษิทัมสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูทีจ่ าเป็นจากฝ่ายบรหิาร เลขานุการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารอื่นที่

ได้รบัมอบหมาย นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัอาจขอใหม้คีวามเหน็ของทีป่รกึษาหรอืประกอบวชิาชพี

ภายนอกเพิม่เตมิไดต้ามความจ าเป็นและสมควร โดยถอืเป็นค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

7. คณะกรรมการบรษิทัสนับสนุนใหผู้บ้รหิารระดบัสูงหรอืฝ่ายบรหิารทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

ตามความจ าเป็นและเห็นสมควร เพื่อน าเสนอขอ้มูลส าคญัที่เกี่ยวขอ้งหรอืเป็นประโยชน์ต่อวาระประชุม

ต่างๆ  อีกทัง้ เพื่อให้ผู้บรหิารระดบัสูงหรอืฝ่ายบรหิารที่เกี่ยวข้องได้รบัทราบนโยบายโดยตรงและน าไป
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ปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ในทางกลบักัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีโอกาสรู้จกัผู้บริหาร

ระดบัสงู ส าหรบัการพจิารณาแผนการสบืทอดงานในอนาคตต่อไป 

8. กรรมการบรษิัทที่ไม่เป็นผู้บรหิาร อาจมกีารประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหา

ต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมด้วย โดยประธานกรรมการ แจ้งให้

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบถงึผลการประชุมดว้ย 

9. บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ เพื่อความคล่องตวัต่อการด าเนิน

ธุรกจิและใหเ้กดิความต่อเนื่องในการติดตามการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ของบรษิทั โดยคณะกรรมการ

บริหารต้องน าเรื่องที่ผ่านการพิจารณาแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในครัง้ต่อไป เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบและสามารถติดตามก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการได้ทัน

เหตุการณ์อยู่เสมอ 

 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทจะท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะ และเป็นรายบุคคล โดยให้

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเอง (Self Assessment) อย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ตลอดจนน าขอ้เสนอแนะมาร่วมกนัพฒันา

ประสทิธภิาพและเพิม่ประสทิธผิลในการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการต่อไป โดยบรษิัทจะเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน 

และผลการประเมนิคณะกรรมการบรษิทัในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปี  

นอกจากนี้บรษิทัก าหนดใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิผลการด าเนินงานของประธาน

เจ้าหน้าที่บรหิาร โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมนิที่เชื่อมโยงกบัความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์  ทัง้นี้ 

สรุปผลการประเมนิการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารถอืเป็นขอ้มลูลบัเฉพาะบุคคล ไม่สามารถเปิดเผยได ้ซึง่ผล

การประเมนิดงักล่าวจะถูกน าไปพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนและเงนิรางวลัจูงใจทีเ่หมาะสมของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

และน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ความ

รบัผิดชอบ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน  ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและ

หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทีช่ดัเจน ตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ใน

การท าหน้าที่เสนอแนวทางและวธิีการในการก าหนดค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ รวมถึง

ผลประโยชน์อื่นใดให้แก่กรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี (Annual General 

Shareholder Meeting) ทุกปี โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑ์ของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะเทยีบเคยีงกับ

บรษิัทในกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั ซึ่งมีขนาดกิจการที่ใกล้เคยีงกนั รวมทัง้ต้องมรีะดบัทีเ่หมาะสมเพยีงพอที่จะจูงใจหรอืรกัษา

กรรมการทีม่คีุณภาพตามทีต่ามตอ้งการ 

 ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร   

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พจิารณาค่าตอบแทนและโบนัสของประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ดงันี้ 

o ค่าตอบแทนระยะสัน้ คอื เงนิเดอืน โบนัส สวสัดกิารต่างๆ และผลตอบแทนอื่นๆ ทีอ่ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงานทางธุรกจิของบรษิทัในแต่ละปี และผลประเมนิดา้นความเป็นผูน้ า ความสามารถในการ

เชื่อมโยงวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กรไปสู่ผลการด าเนินงานไดอ้ย่างชดัเจน ความสามารถในการ

พฒันา ปรบัปรุงประสทิธภิาพ และแก้ไขการด าเนินงานใหอ้ย่างทนัท่วงทแีละทนัต่อสถานการณ์ของธุรกจิ การสื่อสารและ

สรา้งความสมัพนัธก์บับุคลากรในองคก์ร และบุคคลภายนอก  

o ค่าตอบแทนระยะยาว ได้แก่  เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี, เงนิชดเชยหลงัเกษยีณอายุงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูท้ าหน้าทีป่ระเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าที่

บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลประเมนิดงักล่าว เพื่อก าหนดเป็นอตัราการขึ้น

เงนิเดอืนของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยต้องไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั อกีทัง้เป็นอตัราทีแ่ข่งขนัไดก้บักลุ่ม

ธุรกจิเดยีวกนั ซึง่มขีนาดกจิการทีใ่กลเ้คยีงกนั เพื่อจงูใจหรอืรกัษาผูบ้รหิารทีม่คีุณภาพ และประธานกรรมการจะเป็นผูแ้จง้

ผลการพจิารณาใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบ  
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การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบรษิทัจะส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการและผูบ้รหิาร ไดร้บัการฝึกอบรม เพื่อเพิม่พนูและพฒันา

ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะของการท าหน้าที่กรรมการและผูบ้รหิาร ทัง้ด้านธุรกิจและหลกัสูตรอื่นๆ ตลอดจนความรู้

เพิ่มเติมเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏบิตังิาน นอกจากนี้ ก าหนดใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครัง้ และเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารและความรูท้ีจ่ าเป็นและ

เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการก าหนดนโยบายว่า กรรมการบรษิทัจะอยู่ในวาระคราวละ  3 ปี และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระ 

สามารถได้รบัเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบรษิทัอีกต่อไปได้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด ส าหรบั       

ผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระจะอยู่ในต าแหน่งตามวาระต่อเน่ืองรวมไม่เกนิ 9 ปี หรอื 3 วาระตดิต่อกนั ทัง้นี้คณะกรรมการ

จะทบทวนความเป็นอสิระทีแ่ทจ้รงิของกรรมการอสิระผูน้ัน้เป็นประจ าทุกปี 

 

แผนการสืบทอดต าแหน่งงาน 

 คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู ตอ้งมกีารเตรยีมแผนงานเพื่อพฒันา

และ/หรอืสบืทอดงานแก่ผูส้บืทอดต าแหน่งงาน เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้จิการสามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่อง กรณีที่

ตนไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดไ้ม่ว่าดว้ยสาเหตุใด โดยการคดัเลอืกผูท้ีเ่ป็นคนเก่งและด ีมวีสิยัทศัน์ มคีวามรูค้วามสามารถ

กา้วขึน้สู่ระดบัผูบ้รหิารในอนาคต  ซึง่ทุกคนจะไดร้บัการพฒันาตามแบบแผนทีว่างไวเ้ป็นรายบุคคล นอกจากนี้คณะกรรมการ

บรษิทั ก าหนดใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานถงึสิง่ทีไ่ดท้ าระหว่างปีเพื่อพฒันาผูบ้รหิารและแผนสบืทอดงานใหท้ราบ

เป็นประจ าทุกปี โดยผ่านการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

จริยธรรมธรุกิจ 

 บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบรษิัท  ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิัท จงึก าหนดจรยิธรรมธุรกิจ (Code of 

Conduct) ขึ้นเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัรบัทราบ เข้าใจ และน า
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มาตรฐานดา้นจรยิธรรมดงักล่าวไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตน ทัง้ในระดบับรหิาร

และระดบัปฏบิตักิาร และไดเ้ปิดเผยจรยิธรรมธุรกจิทีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั   

นอกจากนี้บรษิทัก าหนดใหพ้นักงานตอ้งรบัทราบและเขา้ใจถงึจรยิธรรมธุรกจิทีบ่รษิทัก าหนด โดยบรษิทัจดัใหม้ี

ระบบการเรยีนรูผ้่านทางออนไลน์และก าหนดใหพ้นักงานต้องลงนามรบัทราบ เพื่อถอืปฏบิตัติามจรยิธรรมอย่างเคร่งครดั 

กรณีทีม่กีารละเลยหรอืฝ่าฝืนใดๆ จะไดร้บัการลงโทษทางวนิัย และ/หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งแล้วแต่กรณี และในกรณีพบ

เห็นการปฏิบตัิที่อาจขดัต่อจรยิธรรมทางธุรกิจของกลุ่มบรษิัท ให้รายงานผู้บงัคบับญัชา หรอื ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 

แลว้แต่กรณี 

 

นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการพจิารณาการเขา้ท ารายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ของ

บรษิทัไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อรกัษาประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยบรษิทัมนีโยบายมใิหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมทัง้ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว เช่น คู่สมรส บุตร ญาตสินิท  เป็นต้น แสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตวัที่ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิัท รวมทัง้ควรหลกีเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

นอกจากนี้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณามีหน้าที่ต้องแจ้ง บริษัท ให้ทราบถึง

ความสมัพนัธห์รอืการเกีย่วโยงของตนในรายการดงักล่าว และบุคคลดงักล่าวจะไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณา ตดัสนิใจ หรอื

อนุมตัใินธุรกรรมดงักล่าว โดยบรษิทัจะพจิารณารายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ  

 

ทัง้นี้  รายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างรอบคอบก่อนจะน าเสนอแก่คณะกรรมการบรษิทัต่อไป โดยในการเขา้ท ารายการบรษิัทจะ

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่างเคร่งครดั กล่าวคอื ก าหนดใหร้าคาและเงือ่นไขใน

การเข้าท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เสมือนหรือเทียบเคียงกับการท ารายการกับ

บุคคลภายนอก  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามขัน้ตอนตามแนวทางในเรื่องดงักล่าวที่ได้

ก าหนดไว ้และท าการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในงบการเงนิ รายงานประจ าปี และแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจ าปีอย่างถูกตอ้งครบถว้น 
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ระบบการควบคมุภายใน 

 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัและจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจถงึประสทิธภิาพ

และประสทิธผิลของผลการปฏบิตังิาน ความเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ และการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบ 

ที่เกี่ยวขอ้งของกลุ่มบรษิทั รวมถึงเรื่องการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั บรษิัทจงึได้ก าหนดใหม้ผีูต้รวจสอบภายใน (Internal 

Audit)  ซึ่งมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่ให้ค าปรกึษาและตรวจสอบระบบควบคุมภายใน รวมทัง้ตรวจสอบการ

ปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดและกฏระเบยีบของบรษิทั พรอ้มทัง้ช่วยใหค้ าแนะน าในการพฒันา

ระบบปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ  โดยรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส  

  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เป็นผู้สอบทานความเพียงพอและ

ประสทิธภิาพของระบบควบคุมภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ามกีารปรบัปรุงแกไ้ขระบบควบคุมภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ และ

เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยบรรลุวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไวแ้ละสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบยีบที่

เกี่ยวข้อง โดยการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในดงักล่าวครอบคลุมทัง้  5 ด้าน คือ องค์กรและ

สภาพแวดล้อม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง  (Risk Assessment)  การ

ควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities) สารสนเทศและการสื่อสาร ข้อมูล  (Information and 

Communication) การติดตามและประเมินผล (Monitoring) ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดเป็นประจ าทุกปี  

รวมทัง้ มกีารทบทวนและปรบัปรุงระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ สิง่แวดลอ้ม และปัจจยั

ความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป และบรษิัทจะเปิดเผยผลการตรวจสอบและความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อความ

เพยีงพอของระบบควบคุมภายในในรายงานประจ าปี   

 

การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยง  (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทัง้

องค์กร และจดัใหม้คีณะกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่ง ซึ่งประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัสูงของกลุ่มบรษิทั เพื่อ

ท าหน้าทีป่ระเมนิ วเิคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจของบรษิทั รวมทัง้พจิารณาแนวทางลดหรอืควบคุมความเสีย่ง

ดงักล่าว และเป็นผูร้ายงานการบรหิารความเสีย่ง ใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบเป็น

ประจ า หรอืให้ทราบทนัทเีมื่อพบรายการผดิปกติ หรอืสญัญาณเตือนภยั หรอืการเปลี่ยนแปลงของระดบัความเสี่ยงที่มี

นัยส าคญั นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้กีารทบทวนระบบหรอืประเมนิความสามารถในการบรหิารจดัการ
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ความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อความเพยีงพอ

ของการบรหิารความเสีย่งในรายงานประจ าปี 

 

นโยบายการก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิทัมนีโยบายลงทุนในธุรกจิอื่นทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง หรอืเอือ้ประโยชน์กบัธุรกจิหลกัของบรษิทั โดยเป็นธุรกจิทีม่ี

ศกัยภาพและสามารถสรา้งผลก าไรใหแ้ก่บรษิทั ในระยะยาว โดยบรษิทัจะควบคุม ก ากบัดูแลการบรหิารงานในบรษิทัย่อย 

บรษิัทร่วมอย่างใกล้ชดิ เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัได้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื ตลอดจนการสรา้ง

มูลค่าเพิม่และความเชื่อมัน่ให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัดงันัน้ บรษิัทจงึได้ก าหนดนโยบายการควบคุมและก ากบัดูแล

บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัเขา้ไปลงทุน ดงันี้  

1. บรษิทัจะส่งบุคคลทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเขา้ร่วมเป็นกรรมการและผูบ้รหิาร

ในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อควบคุมดูแลและก าหนดนโยบายการบริหารงานเสมือนเป็น

หน่วยงานหนึ่งของบรษิทั โดยบรษิทัย่อยจะตอ้งว่าจา้งผูต้รวจสอบบญัชบีรษิทัเดยีวกับผูต้รวจสอบบญัชขีอง

บรษิทั และจดัท างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ บรษิทัจะตอ้ง ได้รับสิทธิในการแต่งตัง้

กรรมการผูจ้ดัการหรอืเทยีบเท่าและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ โดยจ านวนบุคคลทีจ่ะเขา้ร่วมเป็น 

กรรมการในบริษัทย่อยเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือเป็นไปตามข้อตกลง

ร่วมกนัเป็นส าคญั ส าหรบัการลงทุนในบรษิทัร่วมการส่งตวัแทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการของบรษิทัร่วมบรษิทั

จะส่งบุคคลทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เขา้ร่วมเป็นกรรมการในบรษิทัร่วม ตาม

สดัส่วนการถอืหุน้ โดยบุคคลดงักล่าวตอ้งมคีุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมในการบรหิารกจิการของ

บรษิทัร่วมนัน้ๆ 

2. กรรมการหรือผู้บริหารที่เป็นตัวแทนบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่เพื่อรักษา

ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั รวมทัง้ตอ้งรายงานผลการด าเนินธุรกจิหรอืขอ้มลูการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในดา้น

ต่างๆ ของบริษัทและบริษัทร่วมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือนและต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส  นอกจากนี้เมื่อบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม จะมกีารขออนุมตัดิ าเนินการใน

เรื่องทีส่ าคญั เช่น การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ทีส่ าคญั การร่วมทุน การเพิม่ทุน และลดทุน เป็น

ตน้ จะตอ้งน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัดิว้ย 
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3. ให้บริษัทย่อยต้องจดัท าแผนธุรกิจและประมาณการก าไรขาดทุนประจ าปี เพื่อให้บริษัทน ามารวมเป็น

งบประมาณเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมตังิบประมาณของงบการเงนิรวม พร้อมโครงการลงทุนและแผน

อัตราก าลังคน  การเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นต่อบริษัท และรายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าเดอืนของบรษิทัย่อย รวมทัง้บรษิทัย่อยตอ้งน าส่งขอ้มลูหรอืเอกสารทีเ่กีย่วดว้ยการด าเนินงานใหก้บั 

บรษิทัเมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม ในกรณีทีบ่รษิทัตรวจพบประเดน็ทีม่นีัยส าคญัใด ๆ อาจแจง้

ใหบ้รษิทัย่อยชีแ้จง และ/หรอืน าส่งเอกสารเพื่อประกอบการพจิารณาของบรษิทั 

4. บริษัทจะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฏระเบียบและประกาศของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. เช่น การท ารายการระหว่างกนักบับุคคลเกี่ยวโยง การไดม้าจ าหน่ายไป

ซึ่งสินทรพัย์หรือการท ารายการอื่นที่ส าคญั ทัง้นี้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย รวมถึงบุคคลที่

เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าที่แจ้งให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบถึง

ความสมัพนัธ์ และการท าธุรกรรมกบับรษิัทย่อยในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

และหลีกเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทย่อยดงักล่าว โดย

คณะกรรมการบรษิทัย่อยมหีน้าทีแ่จง้เรื่องดงักล่าวใหแ้ก่บรษิทัทราบ  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย

ตอ้งไม่มส่ีวนร่วมอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5. บรษิัทจะดูแลให้บรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม มรีะบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพยีงพอ โดยก าหนดให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ท าหน้าที่ประเมนิประสทิธผิลของการก ากบัดูแล การบรหิารความ

เสีย่งและการควบคุมภายในของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม และน าเสนอผลทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบภายในต่อ

ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

เลขานุการบริษทั 

  คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้เีลขานุการบรษิทั เพื่อปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายและหน่วยงานก ากบัดูแลบรษิทั

จดทะเบยีน โดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบดงันี้ 

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี้ 

1.1. ทะเบยีนกรรมการ 

1.2  หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั 

1.3  หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยี ทีร่ายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร 



นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ  
ทบทวนประจ าปี 2567 
 
 

 หน้า 43 

3. จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ และบรษิทัต้องจดัใหม้รีะบบการเกบ็

รกัษาเอกสาร หรอืหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล และดูแลใหม้กีารเก็บรกัษาใหถู้กต้อง ครบถ้วน 

และสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลา 10 ปี นับแต่วนัทีม่กีารจดัท าเอกสารหรอืขอ้มลูดงักล่าว 

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

5. ดูแลและประสานงานให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทและ     

ผูถ้อืหุน้อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง  




