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บรษิทั สโตนเฮน้จ์ อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) ด ำเนินธุรกจิ
ดว้ยควำมมุ่งมัน่ตำมวสิยัทศัน์และพนัธกจิ และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยยดึหลกัธรรมำภบิำล จรยิธรรม
และจรรยำบรรณ ดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้รวมทัง้ปฏบิตัติำมกฏหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรป้องกำรทจุรติ 
และคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ กลุ่มบรษิทั  มนีโยบำยกำรก ำหนดควำมรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัแิละขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่

เหมำะสมในกำรป้องกนักำรทุจรติในกำรจดัซื้อจดัจำ้ง  จงึไดจ้ดัท ำนโยบำยและแนวทำงป้องกนักำรทุจรติในกำรจดัซื้อจดั
จ้ำงและหลกัจรรยำบรรณธุรกิจเป็นลำยลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อให้กรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน ตลอดจนผู้มส่ีวนได้เสียที่
เกีย่วขอ้งถอืปฏบิตัติำมนโยบำยกำรป้องกนักำรทุจรติในกำรจดัซื้อจดัจำ้ง และหลกัจรรยำบรรณธุรกจิอย่ำงจรงิจงั 

 
1.ค านิยาม 

การทุจริต (Fraud) หมำยถึง กำรกระท ำใด ๆ เพื่อแสวงหำประโยชน์ที่มคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย ส ำหรบั
ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยหมำยควำมรวมถงึกำรกระท ำต่ำง ๆ เช่น 

• การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมำยถงึ กำรครอบครองทรพัย์สนิซึ่งเป็นของผูอ้ื่นหรอืซึ่งผูอ้ื่น
เป็นเจำ้ของ แลว้เบยีดบงัเอำทรพัยส์นินัน้เป็นของตนหรอืบุคคลทีส่ำมโดยทุจรติ 

• การฉ้อโกง (Embezzlement) หมำยถงึ กำรหลอกลวงผูอ้ื่นดว้ยกำรแสดงขอ้ควำมอนัเป็นเทจ็หรอืปกปิด
ขอ้เทจ็จรงิซึ่งควรบอกใหแ้จง้โดยสุจรติ ซึ่งท ำใหไ้ดไ้ปซึ่งทรพัย์สนิหรอืท ำใหผู้ถู้กหลอกลวงหรอืบุคคลทีส่ำมท ำ ถอน หรอื
ท ำลำยเอกสำรสทิธใิด ๆ 

• การคอรร์ปัชนั (Corruption) หมำยถึง กำรเรยีก รบั หรอืยอมจะรบั ให้ ขอให้ หรอืกำรเสนอใหค้ ำมัน่
สัญญำว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ เจ้ำหน้ำที่ ของหน่วยงำนเอกชน 
หน่วยงำนเอกชน เพื่อใหบุ้คคลหรอืหน่วยงำนใชอ้ ำนำจทีม่อียู่กระท ำกำรหรอืไม่กระท ำกำรเร่งรดั หรอืประวงิกำรกระท ำอนั
มชิอบดว้ยอ ำนำจหน้ำที ่อนัเป็นกำรไดม้ำซึ่งผลประโยชน์โดยไม่ชอบไม่ว่ำเพื่อตนเองหรอืผู้อื่น หรอืรกัษำไวซ้ึ่งธุรกจิหรอื
ผลประโยชน์ทีไ่ม่เหมำะสม 

 
ทรพัยสิ์น หมำยถงึ เงนิ สิง่ของ ของขวญั ประโยชน์อื่นใด อนัอำจค ำนวณเป็นเงนิได ้ซึ่งรวมถงึกำรใหส้ทิธพิเิศษ

ซึ่งมใิช่เป็นสทิธทิีจ่ดัไวส้ ำหรบับุคคลทัว่ไปในกำรไดร้บักำรลดรำคำสนิคำ้ กำรไดร้บับรกิำรหรอืควำมบนัเทงิ และกำรออก
ค่ำใชจ้่ำยในกำรเดนิทำงหรอืท่องเทีย่ว ค่ำทีพ่กั ค่ำอำหำร กำรจดัหำงำนใหห้รอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั ไม่ว่ำจะใหใ้นรปู
ของบตัร ตัว๋ หรอืหลกัฐำนอื่นใด กำรช ำระเงนิใหล่้วงหน้ำหรอืกำรคนืเงนิใหภ้ำยหลงั 

 
กลุ่มบริษทั หมำยถงึ บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน), บรษิทั สโตนเฮน้จ ์จ ำกดั และบรษิทั เอเชีย่น 

เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตน้ส ์จ ำกดั   
 
บุคลากร หมำยถงึ กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบักลุ่มบรษิทั  
 
บุคคลท่ีเก่ียวโยง หมำยถงึ บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิ ควำมสมัพนัธ์ทำงเครอืญำตทิีม่อียู่ ควำมสมัพนัธ์

ของคู่สมรสหรอืควำมสมัพนัธข์องบุคคลทีอ่ยู่กนิกนัฉนัสำมภีรยิำแต่มไิดจ้ดทะเบยีนสมรส ทีอ่ำจท ำใหก้รรมกำรหรอืผูบ้รหิำร
ของบรษิทั มคีวำมขดักนัระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม  (Conflict of Interest) 
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2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษทั 

1.1 พจิำรณำอนุมตันิโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ 
1.2 ก ำกบัดแูลใหม้รีะบบสนับสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจรติทีม่ปีระสทิธภิำพ 
1.3 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รในกำรด ำเนินกจิกำรดว้ยควำมซื่อสตัย์ 

2. ผู้บริหาร 
2.1 ก ำหนดกฎ ระเบยีบ และมำตรกำรใหพ้นักงำนน ำไปปฏบิตั ิรวมถงึกำรก ำหนดบทลงโทษ 
2.2 จดัใหม้รีะบบกำรท ำงำนทีส่่งเสรมิและสนับสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ ตลอดจนทบทวนควำมเหมำะสม

ของระบบและมำตรกำรต่ำง ๆ 
2.3 ส่งเสรมิและสื่อสำรใหพ้นักงำนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ำยมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในนโยบำยฉบบันี้ 
2.4 จดัให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน รวมทัง้มีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือขอ้

รอ้งเรยีน 
2.5 รำยงำนผลด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรทีร่บัผดิชอบ 
2.6 ทบทวน/ปรบัปรุงนโยบำยต่ำงๆ  

3. ฝ่ายกฏหมาย/ก ากบัการปฏิบติังาน (Compliance) 
   ทบทวน ตดิตำม และพจิำรณำกำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำรป้องกนักำรทุจรติเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

4.พนักงาน 
ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจและปฏบิตัติำมนโยบำยกำรป้องกนักำรทุจรติ โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเกีย่วขอ้งกบั 

กำรทุจรติทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 
 

3. แนวทางการปฏิบติั 
1. กำรจดัซื้อจดัจำ้งต้องด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์หรอืขัน้ตอนทีก่ ำหนดไวใ้นระเบยีบ ซึ่งต้องมคีวำมเป็นธรรม

และโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร ค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลด้ำนรำคำ คุณภำพ และบรกิำร หลงักำรขำย รวมทัง้ค ำนึงถึง
มำตรฐำนต่ำงๆ ทีผู่ข้ำยสนิคำ้หรอืบรกิำรพงึม ีนอกจำกนี้ เจำ้หน้ำทีต่อ้งไม่ประกอบธุรกจิซึ่งอำจน ำมำซึง่ผลประโยชน์ส่วน
ตนโดยอำศยัต ำแหน่งหน้ำทีใ่นกำรจดัซื้อจดัจำ้งไม่ว่ำทำงตรง หรอืทำงอ้อม ตลอดจนไม่ใชข้อ้มลูทีไ่ดร้บัทรำบอนัเนื่องจำก
กำรจดัซื้อจดัจำ้ง เพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ื่น  

2. บริษัทไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใดๆ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดยจะไม่
ด ำเนินกำรและไม่ยอมรบักำรกระท ำกำรใดๆ เพื่อแลกกบักำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกจิ 

3. บุคลำกรต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวทำงป้องกนักำรทุจรติในกำรจดัซื้อจดัจ้ำง และหลกัจรรยำบรรณ
ธุรกจิของกลุ่มบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั 

4. บุคลำกรตอ้งไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็กำรกระท ำทีเ่ขำ้ขำ่ยกำรทุจรติตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิำรหรอืบุคคลที่
รบัผดิชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ 

5. บุคลำกรต้องหลกีเลี่ยงกำรกระท ำทีม่คีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หำกมกีำรกระท ำหรอืพฤตกิำรณ์ใดทีเ่ขำ้
ข่ำยมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับรษิัท บุคลำกรดงักล่ำวมหีน้ำที่ต้องรำยงำนควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ผ่ำน
ช่องทำงทีก่ ำหนด 
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4. จรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct) 
กลุ่มบรษิทั ยดึหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ โดยกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนจะต้องปฏบิตัติำมหลกั

จรรยำบรรณ ดงัต่อไปนี้ 
1. ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฏหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมเป็นมอือำชพีดว้ยควำมซื่อสตัย ์สุจรติ รอบคอบ มคีวำมเป็นอสิระในควำมเหน็ และยดึ

หลกัขอ้เทจ็จรงิ 
3. อุทศิเวลำเพื่อกำรปฏบิตังิำนดว้ยควำมมุ่งมัน่อย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ 
4. ปฏบิตัติ่อผูร้่วมงำน ผูบ้งัคบับญัชำ ผูใ้ต้บงัคบับญัชำ ลูกคำ้ ผูถ้อืหุน้ และผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ยควำมอ่อนน้อม ให้

เกยีรต ิเคำรพสทิธ ิและเป็นแบบอย่ำงทีด่ ี
5. เกบ็ขอ้มลูธุรกจิเป็นควำมลบัตลอดเวลำ แมพ้น้สภำพจำกกำรเป็นพนักงำนหรอืควำมเกีย่วขอ้งกบับรษิทั 
6. บริษัทมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่หรือสนับสนุนด้ำนกำรเงินหรือ

รูปแบบอื่นแก่พรรคกำรเมอืง กลุ่มแนวร่วมทำงกำรเมอืงและผูม้อี ำนำจทำงกำรเมอืงทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 
อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัใหค้วำมเคำรพในสทิธทิำงกำรเมอืงของบุคลำกรในฐำนะพลเมอืงทีด่ตีำมรฐัธรรมนูญ เช่น 
กำรไปใชส้ทิธเิขำ้ร่วมแสดงควำมเหน็ทำงกำรเมอืงอนัชอบดว้ยกฎหมำยหรอืกำรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ กำร
ใชเ้สรภีำพทำงกำรเมอืงส่วนบุคคลทีไ่ม่กระทบต่อภำพลกัษณ์หรอืท ำควำมเสยีหำยแก่บรษิทั เป็นตน้ 

7. ไม่กระท ำกำรหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบักำรรบั หรอืใหท้รพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่สุจรติ 
8. กำรบรจิำคเพื่อช่วยเหลอื และกำรกุศลหรอืสำธำรณะ จะต้องเป็นไปตำมวตัถุประสงค์ส ำหรบัสำธำรณกุศล

เท่ำนัน้ และตอ้งมเีอกสำรหลกัฐำนประกอบดว้ย 
9. บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูบนพืน้ฐำนของขอ้เทจ็จรงิโดยยดึหลกัควำมเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
การเผยแพร่นโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซื้อจดัจ้าง และหลกัจรรยาบรรณธรุกิจ 

เพื่อใหบุ้คลำกรของบรษิทัไดร้บัทรำบนโยบำยและแนวทำงป้องกนักำรทุจรติในกำรจดัซื้อจดัจำ้ง  
และหลกัจรรยำบรรณธุรกจิ บรษิทัจะด ำเนินกำร ดงัต่อไปนี้ 

1. ประกำศนโยบำยกำรป้องกนักำรทุจรติในสถำนทีเ่ด่นชดั เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทรำบ 
2. เผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ของบรษิัท เช่น ระบบอินทรำเน็ต และเว็บไซต์ของ

บรษิทั รำยงำนประจ ำปี เป็นตน้ 
3. มกีำรทบทวนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติเป็นประจ ำทุกปี หรอืเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงทีม่นีัยส ำคญั 

 
การฝึกอบรม 

จดัใหม้กีำรปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุม หรอืกจิกรรมในรปูแบบต่ำง ๆ ทีเ่หมำะสมเกีย่วกบันโยบำย 
ป้องกนักำรทุจรติและควำมรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัอย่ำงต่อเนื่อง 
 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ระเบียบ จรรยำบรรณ หรือละเมิดนโยบำยนี้ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 
สำมำรถแจง้รำยละเอยีดของเรื่องทีจ่ะแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไดท้ี่ 

1. กล่องรบัขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีน 
2. แจ้งเบำะแสและขอ้ร้องเรยีนโดยตรงถงึผู้บงัคบับญัชำทีต่นเองไวว้ำงใจทุกระดบั หรอืฝ่ำยบรหิำรทรพัยำกร

บุคคล  ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เลขำนุกำรบรษิทั กรรมกำรตรวจสอบ หรอื กรรมกำรบรษิทั 
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3. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ส่งตรงถึงคณะกรรมกำรตรวจสอบ ac@sti.co.th พร้อมระบุชื่อ ที่อยู่ หมำยเลข
โทรศพัทท์ีส่ำมำรถตดิต่อได ้ 

4. จดัส่งทำงไปรษณียถ์งึประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดท้ี ่บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที ่163  ซอยโชคชยัร่วมมติร (รชัดำ19) ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

ทัง้นี้ ผูแ้จง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนจะไดร้บัควำมคุม้ครองและขอ้มลูจะถูกเกบ็เป็นควำมลบั โดยไม่มผีลต่อต ำแหน่งงำนทัง้
ในระหว่ำงด ำเนินกำรสอบสวนและหลงัเสรจ็สิน้กระบวนกำร 
 
บทลงโทษ 

บุคลำกรที่ไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี้ ต้องได้รบักำรพิจำรณำโทษทำงวนิัยตำมที่บริษัทก ำหนด  นอกจำกนี้ 
อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย 
 
นโยบำยและแนวทำงป้องกนักำรทุจรติในกำรจดัซื้อจดัจำ้ง และหลกัจรรยำบรรณธุรกจิ ฉบบันี้ ไดร้บักำรปรบัปรุงและอนุมตัิ
โดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2568-69 เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2569 โดยมีผลบงัคับใช้ตัง้แต่วันที่ 12 
สงิหำคม 2569 จงึประกำศมำเพื่อทรำบและใหถ้อืปฏบิตัติ่อไป 

 
 

 
      
            นำยจุมพล  ส ำเภำพล 
           ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

     บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 


