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1. หลกัการและเจตนารมณ์ 

บรษิัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิัท") และบรษิัทย่อย (รวมเรยีกว่ำ "กลุ่มบรษิัท") มุ่งมัน่
ด ำเนินธุรกจิภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีจรยิธรรมธุรกจิ และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื โดยตระหนักว่ำกำรเคำรพ
สทิธมินุษยชนเป็นพืน้ฐำนส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกจิที่มคีวำมรบัผดิชอบ และเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรสรำ้งคุณค่ำร่วม
ใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ ชุมชน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

กลุ่มบรษิทัด ำเนินธุรกจิโดยเคำรพศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย์ ควำมเสมอภำค และควำมหลำกหลำยของบุคคล 
ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และยดึถอืหลกัสทิธมินุษยชนทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสำกล รวมถงึสนับสนุนกำรป้องกนั
และลดควำมเสีย่งจำกกำรละเมดิสทิธมินุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกจิ 

นโยบำยฉบบันี้เป็นส่วนหนึ่งของกรอบกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและกำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืของกลุ่ม
บรษิทั และใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิของกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน ตลอดจนผูท้ีป่ฏบิตังิำนในนำมของกลุ่ม
บรษิทั 

2. วตัถปุระสงค ์

นโยบำยฉบบันี้จดัท ำขึน้เพื่อ 

1. ก ำหนดหลกักำรและแนวปฏบิตัดิำ้นกำรเคำรพสทิธมินุษยชนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยและหลกัสำกล  

2. ป้องกนัและลดควำมเสีย่งจำกกำรละเมดิสทิธมินุษยชนจำกกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั  

3. ส่งเสรมิใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงเท่ำเทยีม เป็นธรรม และเคำรพศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย์  

4. ส่งเสรมิใหคู้่คำ้ ผูร้บัเหมำ และพนัธมติรทำงธุรกจิด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึสทิธมินุษยชน  

5. สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนืตำมหลกั ESG  

3. ขอบเขต นโยบำยนี้ใชบ้งัคบักบั 

• กรรมกำร  

• ผูบ้รหิำร  

• พนักงำนทุกคน  

• บรษิทัย่อย  

• ผูป้ฏบิตังิำนในนำมของบรษิทั  

• คู่คำ้ ผูร้บัเหมำ ผูใ้หบ้รกิำร ทีป่รกึษำ และพนัธมติรทำงธุรกจิ ตำมควำมเหมำะสม  

ทัง้นี้ บริษัทส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจน ำหลักกำรตำมนโยบำยนี้ไปประยุกต์ใช้ในกำร
ด ำเนินงำนร่วมกนั 
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4. บทบาทและความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษทั ก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธมินุษยชนให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 

คณะกรรมการก ากบัดแูล ก ำกบั ตดิตำม และทบทวนกำรด ำเนินงำน พรอ้มรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

บรรษทัภิบาล  

ผู้บริหาร   มหีน้ำทีผ่ลกัดนั สนับสนุน และก ำกบัดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำย 

พนักงานทุกคน  มหีน้ำทีป่ฏบิตัติำมนโยบำย และรำยงำนเมื่อพบเหน็กำรกระท ำทีอ่ำจเป็นกำรละเมดิ
สทิธมินุษยชน 

5. นโยบายและแนวปฏิบติั (แยกหวัข้อให้ชดัเจน สอดรบัเกณฑ์ CG & ESG) 

5.1 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบรษิทัเคำรพสทิธมินุษยชนและศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย์ของทุกคน โดยปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม
ดว้ยควำมเสมอภำค เป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตั ิ

5.2 การไม่เลือกปฏิบติั 

บรษิัทไม่เลอืกปฏิบตัิด้วยเหตุแห่งเชื้อชำต ิสญัชำติ ศำสนำ ภำษำ เพศ อำยุ ควำมพกิำร สถำนภำพสมรส 
ควำมคดิเหน็ทำงกำรเมอืง หรอืเหตุอื่นใดทีก่ฎหมำยคุม้ครอง และส่งเสรมิควำมหลำกหลำย ควำมเท่ำเทยีม และกำรมี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

5.3 การจ้างงานท่ีเป็นธรรม 

บรษิทัด ำเนินกำรดำ้นกำรสรรหำ กำรจำ้งงำน ค่ำตอบแทน กำรพฒันำ กำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำรพจิำรณำ
ทำงวนิัย บนพืน้ฐำนของควำมรู ้ควำมสำมำรถ ผลกำรปฏบิตังิำน และศกัยภำพ โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 

5.4 การป้องกนัการคกุคามและการล่วงละเมิด 

บรษิัทส่งเสรมิสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ปลอดภยัและใหเ้กียรตซิึ่งกนัและกนั ไม่ยอมรบักำรข่มขู่ กำร
คุกคำม กำรล่วงละเมดิ กำรใชค้วำมรุนแรง หรอืกำรกระท ำทีก่ระทบต่อศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษยใ์นทุกรปูแบบ 

5.5 แรงงานเดก็และแรงงานบงัคบั 

บรษิัทไม่ใชแ้รงงำนเด็ก แรงงำนบงัคบั และส่งเสรมิใหคู้่ค้ำ ผู้รบัเหมำ และผู้รบัจ้ำงช่วงปฏบิตัติำมหลกักำร
เดยีวกนั 

5.6 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทจัดให้มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเหมำะสม ตำมกฎหมำยและ
มำตรฐำนทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยด ำเนินกำรควบคู่กบันโยบำยควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ของกลุ่มบรษิทั 
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5.7 การบริหารจดัการความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทจดัให้มกีำรประเมนิควำมเสี่ยงด้ำนสิทธมินุษยชนที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจ โครงกำร คู่ค้ำ 
ผูร้บัเหมำ และกจิกรรมต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสม พรอ้มก ำหนดมำตรกำรป้องกนั ลดผลกระทบ และตดิตำมผลอย่ำง
ต่อเนื่อง 

5.8 คู่ค้าและห่วงโซ่คณุค่าทางธรุกิจ 

บริษัทส่งเสริมให้คู่ค้ำ ผู้ร ับเหมำ และพันธมิตรทำงธุรกิจ  ด ำเนินธุรกิจโดยเคำรพสิทธิมนุษยชน และน ำ
หลกักำรดงักล่ำวมำใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของกำรคดัเลอืก กำรประเมนิ และกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของคู่คำ้ 

5.9 การแจ้งเบาะแสและการเยียวยา 

บรษิทัส่งเสรมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแจง้เบำะแส ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบ
เหน็กำรกระท ำทีอ่ำจเป็นกำรละเมดิสทิธมินุษยชน ผ่ำนช่องทำงทีบ่รษิทัก ำหนด โดยบรษิทัจะด ำเนินกำรตำมนโยบำย
กำรแจง้เบำะแสและกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส (Whistleblower Policy) และจะพจิำรณำด ำเนินกำรแกไ้ข เยยีวยำ หรอื
บรรเทำผลกระทบทีเ่กดิขึน้อย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม หำกพบว่ำมกีำรละเมดิสทิธมินุษยชนจำกกำรด ำเนินธุรกจิของ
บรษิทั 

6. การส่ือสารและการฝึกอบรม 

บรษิทัสื่อสำรนโยบำยนี้แก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน คู่คำ้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีผ่ำนช่องทำงทีเ่หมำะสม พรอ้มส่งเสรมิ
ใหม้กีำรอบรมและสรำ้งควำมตระหนักดำ้นสทิธมินุษยชนอย่ำงต่อเนื่อง 

7. การติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

บรษิทัตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสทิธมินุษยชนอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถงึรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและ
ประเด็นส ำคญัต่อคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลบรรษทัภบิำลและคณะกรรมกำรบรษิทัตำมควำมเหมำะสม เพื่อใช้ในกำร
ปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

8. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลมีหน้ำที่ทบทวนนโยบำยฉบับนี้อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรือเมื่อมีกำร
เปลี่ยนแปลงของกฎหมำย มำตรฐำนสำกล หรอืปัจจยัส ำคญัทีเ่กี่ยวขอ้ง และเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำ
อนุมตัเิมื่อมกีำรแกไ้ขหรอืปรบัปรุงนโยบำย 

นโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชนฉบบันี้ ไดร้บักำรปรบัปรุงและอนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่4/2568-69 
เมื่อวนัที ่11 สงิหำคม 2569 โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 12 สงิหำคม 2569 จงึประกำศมำเพื่อทรำบและใหถ้อืปฏบิตัิ
ต่อไป 
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