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1. หลกัการและเหตุผล 

บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิทั") และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ "กลุ่มบรษิทั") ตระหนักว่ำขอ้มลู
ภำยในและขอ้มลูลบัทำงธุรกจิเป็นทรพัยส์นิทีส่ ำคญัของบรษิทั กำรน ำขอ้มลูดงักล่ำวไปใชห้รอืเปิดเผยโดยมชิอบอำจก่อใหเ้กดิ
ควำมเสยีหำยต่อบรษิทั ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มส่ีวนได้เสยี รวมทัง้ส่งผลกระทบต่อควำมน่ำเชื่อถอืและควำมเชื่อมัน่ของ
ตลำดทุน 

กลุ่มบรษิัทจงึก ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในและกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ เพื่อป้องกนักำรใช้ขอ้มูลภำยในเพื่อ
แสวงหำประโยชน์โดยมชิอบ ส่งเสรมิควำมโปร่งใส ควำมเป็นธรรมต่อผูล้งทุน และกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย หลกัเกณฑ์ของ
หน่วยงำนก ำกบัดแูล ตลอดจนหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุก
คนถอืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั 

 

2.วตัถปุระสงค ์ 

1. ก ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรรกัษำควำมลบัและกำรใชข้อ้มลูภำยในของกลุ่มบรษิทัอย่ำงเหมำะสม 

2. ป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตนหรอืเพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น 

3. ก ำหนดแนวปฏบิตัใินกำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ส่งเสรมิกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดแูล 

5. เสรมิสรำ้งควำมเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่อกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั 

 

3.ขอบเขต  

นโยบำยฉบบันี้ใช้บงัคบักบักรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำนทุกระดบัของกลุ่มบรษิัท รวมถึงบุคคลภำยนอกที่ได้รบัทรำบ
ขอ้มูลภำยในจำกกำรปฏบิตังิำนใหแ้ก่บรษิทั เช่น ทีป่รกึษำ ผูส้อบบญัช ีผูร้บัเหมำ ผูใ้หบ้รกิำร และบุคคลอื่นทีบ่รษิทัก ำหนด 
โดยทุกฝ่ำยมหีน้ำทีร่กัษำควำมลบัของขอ้มลูและปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ 

 

4.ค านิยาม (เพ่ิมเติม) 

ข้อมูลภายใน หมำยถงึ ขอ้มูลของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน และหำกเปิดเผยแลว้อำจมี
ผลกระทบต่อรำคำหรอืกำรตดัสนิใจลงทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ข้อมูลลบั หมำยถงึ ขอ้มลูทำงธุรกจิ กำรเงนิ กำรด ำเนินงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ แผนงำน กลยุทธ ์เทคโนโลย ีหรอืขอ้มลูอื่น
ทีบ่รษิทัก ำหนดใหเ้ป็นควำมลบั 

บุคคลท่ีเก่ียวข้อง หมำยถงึ บุคคลตำมทีก่ฎหมำยหรอืหลกัเกณฑ์ของหน่วยงำนก ำกบัดูแลก ำหนด รวมถงึคู่สมรส 
บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ และบุคคลอื่นทีอ่ำจไดร้บัประโยชน์จำกกำรใชข้อ้มลูภำยใน 

ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) หมำยถงึ ช่วงเวลำทีบ่รษิทัก ำหนดใหบุ้คคลทีเ่กีย่วขอ้งงดกำร
ซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัก่อนและหลงักำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั 
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5. หลกัการและแนวปฏิบติั (แยกเร่ืองให้ชดัเจน) 

5.1 การรกัษาความลบัของข้อมูล 

1. กรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ต้องรกัษำควำมลบัของขอ้มูลภำยในและขอ้มูลลบัของบรษิทั
อย่ำงเคร่งครดั 

2. กำรเขำ้ถงึ ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู ตอ้งกระท ำเท่ำทีจ่ ำเป็นต่อกำรปฏบิตัหิน้ำที ่(Need-to-Know Basis) 

3. หำ้มเปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรอืผูท้ีไ่ม่มหีน้ำทีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมกฎหมำย 
ระเบยีบ หรอืไดร้บัอนุมตัจิำกผูม้อี ำนำจ 

5.2 การใช้ข้อมูลภายใน 

1. ห้ำมใช้ข้อมูลภำยในหรือข้อมูลลบัเพื่อแสวงหำประโยชน์แก่ตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลอื่น ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

2. ห้ำมซื้อ ขำย โอน หรอืท ำธุรกรรมเกี่ยวกบัหลกัทรพัย์ของบรษิัทโดยอำศยัขอ้มูลภำยในที่ยงัมไิด้เปิดเผยต่อ
สำธำรณชน 

3. หำ้มแนะน ำ ชกัชวน ส่งสญัญำณ หรอืเปิดเผยขอ้มลูภำยในแก่บุคคลอื่น เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวน ำไปใชใ้นกำรซื้อ
ขำยหลกัทรพัยห์รอืแสวงหำประโยชน์ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

4. ห้ำมน ำข้อมูลภำยในหรือข้อมูลลับของบริษัทไปใช้กับระบบหรือบริกำรดิจิทัล ปัญญำประดิษฐ์ (AI) หรือ
แพลตฟอร์มภำยนอก เว้นแต่ได้รบัอนุมตัิและมีมำตรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลตำมที่บรษิัท
ก ำหนด 

5.3 การซื้อขายหลกัทรพัย ์

1. กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูบ้รหิำรสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ รวมถงึบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ต้องงดซื้อขำยหลกัทรพัย์ของ
บรษิทัในช่วงเวลำหำ้มซื้อขำยหลกัทรพัย ์(Blackout Period) ทีบ่รษิทัก ำหนด 

2. โดยปกติ บริษัทก ำหนดช่วงเวลำห้ำมซื้อขำยหลกัทรพัย์อย่ำงน้อย 30 วนัก่อนกำรประกำศงบกำรเงินรำย        
ไตรมำสและงบกำรเงนิประจ ำปี และควรรออย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง ภำยหลงักำรเปิดเผยงบกำรเงนิดงักล่ำวต่อ
สำธำรณชนแล้ว จงึจะสำมำรถท ำรำยกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทัได้ ทัง้นี้ บรษิทัอำจก ำหนดช่วงเวลำหำ้ม
ซื้อขำยเพิม่เตมิส ำหรบัเหตุกำรณ์ส ำคญัอื่นตำมควำมเหมำะสม 

3. ในกรณีทีบุ่คคลใดล่วงรูข้อ้มลูภำยในทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน และขอ้มลูดงักล่ำวอำจมผีลกระทบต่อรำคำ
หลกัทรพัย์ของบรษิทั บุคคลนัน้ต้องงดกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทัจนกว่ำจะพน้ระยะเวลำอย่ำงน้อย 48 
ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณชน 

4. บรษิทัจะสื่อสำรช่วงเวลำหำ้มซื้อขำยหลกัทรพัย์ (Backout Period) ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง
ทรำบเป็นประจ ำ ทุกไตรมำสและอำจแจง้เพิม่เตมิเมื่อมเีหตุกำรณ์ส ำคญั 
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6. การรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์

1. กรรมกำรและผู้บริหำร ต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัย์ของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ต่อส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ภำยใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่ง  รวมถงึเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืครอง
หลกัทรพัย์ของบรษิัท ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับจำกวนัที่ ซื้อ ขำย โอน รบัโอน หรือวนัที่มหีน้ำที่รำยงำน ให้
เป็นไปตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบัดแูล 

2. กรรมกำรและผูบ้รหิำรต้องแจง้กำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัย์ใหบ้รษิทัทรำบภำยใน 3 วนัท ำกำรนับ
จำกวนัที ่ซื้อ ขำย โอน รบัโอน เพื่อใหบ้รษิทัสำมำรถด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มลูไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและครบถว้น 

7. บทบาทและความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษทั 

• ก ำหนดและก ำกบัดูแลใหม้นีโยบำยทีเ่หมำะสม ตดิตำมกำรปฏบิตัติำมนโยบำยและส่งเสรมิวฒันธรรมกำร
ก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

ผู้บริหาร 

• ก ำกบัดแูลใหห้น่วยงำนในควำมรบัผดิชอบปฏบิตัติำมนโยบำย 
• ควบคุมกำรเขำ้ถงึขอ้มลูภำยในและขอ้มลูลบัใหเ้ป็นไปตำมหลกัควำมจ ำเป็น 
• ส่งเสรมิควำมตระหนักและรำยงำนเหตุกำรณ์ทีอ่ำจเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำย 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

• ปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้อย่ำงเคร่งครดั 
• รกัษำควำมลบัของขอ้มลู  
• รำยงำนเหตุกำรณ์หรอืขอ้สงสยัเกีย่วกบักำรใชข้อ้มลูภำยในผ่ำนช่องทำงทีบ่รษิทัก ำหนด 

 

8. การก ากบัดแูลและการติดตาม 

บรษิัทจะสื่อสำรและสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกบันโยบำยฉบบันี้แก่กรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้ก ำหนดใหม้กีำรตดิตำม ทบทวน และประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยเป็นประจ ำ หรอืเมื่อมกีำร
เปลีย่นแปลงของกฎหมำย หลกัเกณฑ ์หรอืสภำพแวดลอ้มในกำรด ำเนินธุรกจิ 

ผูพ้บเหน็หรอืสงสยัว่ำมกีำรฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบันี้ สำมำรถแจง้ผ่ำนช่องทำงกำรแจง้เบำะแสของบรษิทั โดยบรษิทัจะ
คุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสตำมนโยบำยกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสของบรษิทั 

 

9. บทลงโทษ 

กำรฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบันี้ถอืเป็นกำรกระท ำผดิวนิัยของบรษิทั และอำจมคีวำมรบัผดิตำมกฎหมำย ทัง้ทำงแพ่ง ทำง
อำญำ และทำงปกครอง แลว้แต่กรณี 

บรษิทัจะพจิำรณำด ำเนินกำรทำงวนิัยตำมระดบัควำมรำ้ยแรงของกำรกระท ำ ซึง่อำจรวมถงึกำรตกัเตอืน กำรพกังำน 
กำรเลกิจำ้ง หรอืกำรด ำเนินกำรอื่นตำมระเบยีบของบรษิทั โดยไม่กระทบต่อกำรด ำเนินคดหีรอืกำรลงโทษตำมกฎหมำย 
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10. การทบทวนนโยบาย 

บรษิทัก ำหนดใหม้กีำรทบทวนนโยบำยฉบบันี้อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงกฎหมำย หลกัเกณฑข์อง
หน่วยงำนก ำกบัดแูล หรอืปัจจยัอื่นทีอ่ำจส่งผลกระทบตอ่กำรบงัคบัใชน้โยบำย เพื่อใหม้คีวำมเหมำะสม ทนัสมยั และสอดคลอ้ง
กบัหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทั 

 

นโยบำยกำรดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยในฉบบันี้ ไดร้บักำรปรบัปรุงและอนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่ 
4/2568-69 เมื่อวนัที่ 11 สงิหำคม 2569 โดยมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 12 สงิหำคม 2569 จงึประกำศมำเพื่อทรำบและให้ถือ
ปฏบิตัติ่อไป 
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