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บทน า 

บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มบรษิทั”) มุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธรุกจิ 
ภำยใต้กรอบกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีโดยยดึหลกัธรรมำภบิำล จรยิธรรมและจรรยำบรรณวชิำชพี ดว้ยควำมโปร่งใส เป็น
ธรรมและตรวจสอบได ้ค ำนึงถงึควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 
บรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัของปัญหำกำรคอรร์ปัชนัซึง่ก่อใหเ้กดิควำมเสีย่งในกำรด ำเนินธุรกจิและเป็นอุปสรรคส ำคญัใน
กำรเติบโตอย่ำงยัง่ยนืของภำคธุรกิจ  ดงันัน้บรษิัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชนั ซึ่งครอบคลุมกำร
ด ำเนินทุกกิจกรรมของบริษัท และส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนของกลุ่มบริษัททุกคน และรวมถึงบุคคลที่
เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำว 

วตัถปุระสงค ์

นโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั เป็นแนวทำงใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดบั มจีติส ำนึกทีด่ี
และยดึมัน่ที่จะปฏิบตัิหน้ำทีด่้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ โดยปรำศจำกกำรทุจรติคอร์รปัชนั หรอืกำรแสวงหำผลประโยชน์ใน
หน้ำทีโ่ดยมชิอบ รวมทัง้ตระหนักถงึผลกระทบของกำรทุจรติคอร์รปัชนัทีอ่ำจจะเกดิขึน้ เพื่อใหทุ้กฝ่ำยมส่ีวนร่วมในกำรดูแล
และป้องกนัมใิหเ้กดิกำรทุจรติคอรร์ปัชนัในกำรด ำเนินธุรกจิและทุกกจิกรรมของกลุ่มบรษิทั 

ค านิยาม  

กลุ่มบรษิทั หมำยถงึ  บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

บรษิทั หมำยถงึ  บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทัย่อย หมำยถงึ  บริษัทที่บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มี
อ ำนำจควบคุมกจิกำร 

อ ำนำจควบคุมกจิกำร หมำยถงึ • กำรถอืหุน้ในบรษิทัทีม่สีทิธอิอกเสยีงในบรษิทัเกนิกว่ำรอ้ยละหำ้สบิ
ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

• กำรมอี ำนำจควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ของ
บรษิทัไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

กำรคอรร์ปัชนั หมำยถงึ กำรใชต้ ำแหน่ง อ ำนำจหน้ำที ่หรอืกำรใชท้รพัยส์นิทีม่อียู่ในทำงมชิอบ 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน คนรูจ้กั หรอืผลประโยชน์อื่น
ใดอนัมคิวรได ้ก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อประโยชน์ของผูอ้ื่น เช่น กำร
ติดสนิบนเจ้ำพนักงำนด้วยกำรชกัชวน กำรเสนอ กำรให้หรอืกำรรบั
สนิบน กำรใหค้ ำมัน่สญัญำทัง้ทีเ่ป็นเงนิ สิง่ของ สทิธปิระโยชน์อื่น กำร
มปีระโยชน์ทบัซ้อน กำรปกปิดขอ้เทจ็จรงิ หรอืประโยชน์อื่นใด ใหก้บั
หน่วยงำนรฐั เจ้ำหน้ำที่ของรฐั หน่วยงำนเอกชน หรอืบุคคลอื่นใดที่
ด ำเนินธุรกจิกบับรษิทั เพื่อใหห้น่วยงำนหรอืบุคคลดงักล่ำวละเวน้กำร
ปฏบิตัหิน้ำที ่อนัเป็นกำรใหไ้ดม้ำซึง่ธุรกจิ หรอืเพื่อเอือ้ประโยชน์อื่นใด
ทีไ่ม่เหมำะสมทำงธุรกจิ  
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เว้นแต่กรณีที่กฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทอ้งถิน่หรอืจำรตีทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได ้

กำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง หมำยถงึ กำรใหท้รพัยส์นิ เงนิ สิง่ของ สทิธหิรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นกำร
ช่วยเหลือหรือสนับสนุน เพื่อประโยชน์อื่นใด แก่พรรรคกำรเมือง 
นักกำรเมือง หรือบุคคลที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องทำงกำรเมือง ตลอดจน
กจิกรรมทำงกำรเมอืง ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล หมำยถงึ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใชจ้่ำยเงนิ โดยไม่มผีลตอบแทนทีม่ตีวัตน 

เงนิสนับสนุน หมำยถงึ เงนิทีจ่่ำยหรอืรบั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อธุรกจิ ตรำสนิคำ้ หรอืชื่อเสยีง
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

ของขวญั หมำยถงึ สิง่ของทีม่คี่ำ ทัง้ทีเ่ป็นวตัถุ สนิคำ้ และบรกิำร ไม่ว่ำจะเป็นกำรใหห้รอื
รบัของโดยตรงหรอืใหม้กีำรซื้อหรอืขำยในรำคำพเิศษ รวมทัง้กำรออก
ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบับรกิำร 

ค่ำรบัรอง หมำยถงึ ค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเลีย้งอำหำรและเครื่องดื่ม ค่ำชมกำร
แสดง กฬีำ รวมถงึค่ำเดนิทำง เช่น ค่ำตัว๋เครื่องบนิ ค่ำพำหนะเดนิทำง 
ค่ำทีพ่กั เป็นตน้ 

สนิบน หมำยถงึ ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดทีใ่หแ้ก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เพื่อจูงใจ
ใหผู้น้ัน้กระท ำกำรหรอืไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่ง ไม่ว่ำกำรนัน้
ชอบหรอืมชิอบด้วยหน้ำที่ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืต่อธุรกิจของ
บรษิทัและบรษิทัย่อย  

ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ 

หมำยถงึ  กำรด ำเนินกจิกรรมหรอืสถำนกำรณ์ใดๆ ทีอ่ำจมคีวำมตอ้งกำรส่วนตวั
หรือของบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง เข้ำมำมีอิทธิพลต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่และ
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สงูสุดของกลุ่มบรษิทั 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั มหีน้ำทีใ่นกำรก ำหนดนโยบำย และก ำกบัดูแลใหม้รีะบบกำรสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรคอร์รปั
ชนัที่มีประสิทธิภำพและเหมำะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภำพแวดล้อมของบริษัท วฒันธรรมองค์กร เพื่อให้มัน่ใจว่ำ
พนักงำนทุกคนในบรษิทัไดเ้ขำ้ใจและตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรต่อต้ำนคอร์รปัชนัและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรม
องค์กร รวมทัง้ พจิำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติและคอร์รปัชนัใหม้ี
ประสทิธภิำพเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์แวดลอ้มในแต่ละช่วงเวลำ 

 ทัง้นี้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนกำรกระท ำกำรทุจริตและคอร์รัปชันที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 
คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีใ่หค้ ำปรกึษำหรอืขอ้แนะน ำในกำรพจิำรณำบทลงโทษ และร่วมกนัหำวธิกีำรแก้ไขปัญหำ
ใหก้บัคณะกรรมกำรบรหิำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 มหีน้ำทีก่ ำกบัดแูลและสอบทำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและบญัช ีควบคุมและตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อ

พจิำรณำตดิตำมควำมเสี่ยงและป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชนัทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ ตลอดจนรบัเรื่องกำรแจง้
เบำะแสกำรทุจริตคอร์รปัชนั อนัเกิดจำกคนในองค์กรมส่ีวนเกี่ยวขอ้ง พิจำรณำตรวจสอบขอ้เท็จจริง และสรุปกำร
สอบสวนเสนอเรื่องต่อคณะกรรมกำรบรษิทัร่วมกนัพจิำรณำ ลงโทษ หรอืแกไ้ขปัญหำดงักล่ำว  

3. คณะกรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเส่ียงและ/หรือคณะท างานบริหารความเส่ียง 
 มหีน้ำที่ในกำรจดัท ำกำรประเมนิควำมเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบักำรทุจรติคอร์รปัชนั จดัท ำมำตรกำรและแนวทำงป้องกนั

ควำมเสีย่งจำกกำรทุจรติคอรร์ปัชนั ตลอดจนทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ ใหม้คีวำมสอดคลอ้ง
กบักำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบรษิทั 

4. คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษทัภิบาล  
 มหีน้ำทีใ่นกำรพจิำรณำทบทวนปรบัปรุงขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบัจรยิธรรมธุรกจิใหค้วำมเหน็ชอบเกี่ยวกบันโยบำย รวมถงึ

กำรรบัขอ้รอ้งเรยีน/แจง้เบำะแส เพื่อพจิำรณำตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีนกบักำรทุจรติคอรร์ปัชนัเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิทั 

5.    ผู้บริหาร 
มหีน้ำทีส่่งเสรมิและสนับสนุนนโยบำยดงักล่ำว สื่อสำรนโยบำยใหก้บัพนักงำนทุกคนรบัทรำบและถอืปฏิบตัตำมอย่ำง
เคร่งครดั  ส่งเสริมและสร้ำงแรงจูงใจให้พนักงำนปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต และต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนั 
ปกป้องพนักงำนที่ปฏิเสธกำรทุจริตและคอร์รปัชนั เช่น ไม่ลดต ำแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนักงำนที่
ปฏิเสธกำรทุจริตและคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม  ช่วยเหลือ
คณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรสืบหำข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับแจ้งหรืองำนที่ได้รับมอบหมำยจำก คณะกรรมกำร
ตรวจสอบหรอืคณะกรรมกำรบรษิัทเกี่ยวกบักำรสอบสวนเรื่องกำรทุจรติและคอร์รปัชนั โดยสำมำรถมอบหมำยงำน
ใหก้บัคณะผูบ้รหิำรทีเ่หน็ว่ำสำมำรถช่วยสบืหำขอ้เทจ็จรงิได้ 

6. พนักงาน 
มหีน้ำที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและค ำสัง่ต่ำงๆ ของบรษิทัที่เกี่ยวกบักำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั รวมทัง้จรยิธรรมและจรรยำบรรณของพนักงำน ตลอดจนหำกพบเหน็กำรกระท ำผดิหรอื
กำรฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบันี้ จะตอ้งรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำ ตำมกระบวนกำรทีบ่รษิทัก ำหนด 

7. ผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
 บรษิัทได้ว่ำจ้ำงบรษิัทบุคคลภำยนอกซึ่งเป็นบริษัทที่ได้รบักำรยอมรบัตำมมำตรฐำนสำกลและมีควำมโปร่งใส ท ำ

หน้ำที่ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทั รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถงึ
กระบวนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในต่ำงๆทีม่คีวำมเสีย่งต่อกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 
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แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทุจริตคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของกลุ่มบรษิทั ต้องปฏบิตัติำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชนัอย่ำงเคร่งครดั 
หำ้มเขำ้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยมแีนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 

1. บรษิทัก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดบัของกลุ่มบรษิทั ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ 
โปร่งใส และยดึถอืนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัอย่ำงเคร่งครดั 

2. บรษิทัก ำหนดหำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดบั กระท ำกำรหรอืมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบักำรทุจรติ
คอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ รวมถงึกำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีโ่ดยมชิอบ กำรเรยีก รบั เสนอ หรอืใหท้รพัยส์นิ หรอืประโยชน์
อื่นใดกบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐัหรอืบุคคลกลุ่มต่ำงๆทีท่ ำธุรกจิกบับรษิทั เพื่อแสวงหำประโยชน์อนัมคิวรได ้ทัง้นี้ กำร
บรจิำค กำรสนับสนุน หรอืกำรสนับสนุนกจิกรรมต่ำง ๆ ต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได ้และต้องไม่
เป็นไปเพื่อจงูใจใหผู้ร้บักระท ำกำรทีข่ดัต่อกฎหมำย จรยิธรรม หรอืหลกัธรรมำภบิำล 

3. บรษิทัจดัใหม้กีำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชนัอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ และจดัท ำมำตรกำรจดักำร
ควำมเสีย่งใหม้คีวำมเหมำะสมในกำรป้องกนัหรอืลดควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้และเป็นไปตำมระบบ
ควบคุมภำยในของบริษัท ตลอดจนทบทวนมำตรกำรควบคุม รวมถึงแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อใหส้อดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงของกำรด ำเนินธุรกจิ กฎหมำย และขอ้ก ำหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยรำยงำนผล
กำรประเมนิควำมเสีย่งดงักล่ำวใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 

4. บรษิัทก ำหนดระเบยีบและกระบวนกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม เพยีงพอต่อกำรน ำไปปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำยนี้ ที่สำมำรถป้องกันกำรเกิดทุจรติคอร์รปัชนัในกำรด ำเนินธุรกิจ ส ำหรบักำรจดัซื้อจดัจ้ำง กำรเบกิ
จ่ำยเงนิ กำรว่ำจำ้ง กำรท ำสญัญำ และธุรกรรมส ำคญัอื่น โดยก ำหนดใหทุ้กขัน้ตอนมเีอกสำรประกอบทีค่รบถว้น 
สำมำรถตรวจสอบได ้และมกีำรก ำหนดอ ำนำจอนุมตัทิีเ่หมำะสม 

5. บรษิัทจดัให้มรีะบบกำรควบคุมภำยใน กำรติดตำม และกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั จำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำ 

6. บรษิทัจดัใหม้กีำรช่องทำงในกำรสื่อสำรและส่งเสรมิควำมรูค้วำมเขำ้ใจ เกี่ยวกบันโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์
รปัชนัแก่กรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน และผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มทัง้ภำยในและภำยนอกบรษิทั เพื่อใหท้รำบ
นโยบำยของบรษิทั ตลอดจนแจง้ใหบ้รษิทัย่อยทีบ่รษิทัมอี ำนำจในกำรควบคุมน ำนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์
รปัชนัไปปฏบิตั ิ

7. บรษิทัจดัใหม้กีำรฝึกอบรมแก่คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน รวมทัง้มกีำรปฐมนิเทศใหแ้ก่พนักงำนใหม่ 
เพื่อใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจเกี่ยวกบันโยบำย มำตรกำร ขัน้ตอนในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัและบทลงโทษ
หำกพนักงำนไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวทำงปฏบิตันิี้   

8. บรษิทัจดัให ้ผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกระดบั ต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็หรอืมเีหตุอนัควรสงสยัว่ำมี
กำรทุจรติคอร์รปัชนั โดยต้องแจง้ผ่ำนผูบ้งัคบับญัชำหรอืช่องทำงกำรแจง้เบำะแสทีบ่รษิทัก ำหนด และใหค้วำม
ร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ทัง้นี้ บรษิทัจะคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสและผูใ้หข้อ้มลูทีก่ระท ำโดยสุจรติ 
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9. บรษิัทใหก้ำรสนับสนุนกำรปฏิบตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ และให้ควำมร่วมมอืกบัผู้สอบบญัชหีรอื
หน่วยงำนก ำกบัดแูลทีม่อี ำนำจหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน กำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และกำร
บรหิำรจดักำร เพื่อส่งเสรมิควำมโปร่งใสและประสทิธภิำพในกำรด ำเนินธุรกจิ 

10. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของกลุ่มบรษิทั ทีฝ่่ำฝืนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืมส่ีวนร่วมใน
กำรทุจรติคอร์รปัชนั จะได้รบักำรพจิำรณำทำงวนิัยตำมระเบยีบของบรษิัท และอำจได้รบัโทษตำมกฎหมำย 
หำกกำรกระท ำนัน้เป็นควำมผดิตำมกฎหมำย 

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

1. การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions)  

o กลุ่มบรษิทัด ำเนินธุรกจิอย่ำงเป็นกลำงทำงกำรเมอืง โดยจะไม่ใหก้ำรสนับสนุนหรอืกระท ำกำรอนัเป็นกำร
ฝักใฝ่พรรคกำรเมอืงใดพรรคกำรเมอืงหนึ่ง  

o กลุ่มบรษิทัไม่สนับสนุนทำงกำรเงนิหรอืสิง่ของใหแ้ก่พรรคกำรเมอืง นักกำรเมอืงหรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้
ทำงกำรเมอืงใดๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชน์ทำงธุรกจิใหก้บักลุ่มบรษิทั  

o พนักงำนมสีทิธเิสรภีำพในกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมทำงกำรเมอืงภำยใตบ้ทบญัญตัแิห่งรฐัธรรมนูญ แต่จะตอ้ง
ไม่แอบอ้ำงควำมเป็นพนักงำนหรือน ำทรพัย์สิน อุปกรณ์หรือเครื่องมอืใดๆ ของกลุ่มบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำร ใดๆ ในทำงกำรเมือง และกำรเข้ำร่วมจะต้องพึงระมัดระวังไม่ให้กำร
ด ำเนินกำรใดๆ ท ำให้เกิดควำมเขำ้ใจว่ำกลุ่มบรษิัทได้ให้กำรสนับสนุนหรอืฝักใฝ่ในพรรคกำรเมอืงใด
พรรคกำรเมอืงหนึ่ง  

2. การบริจาคเพื่อการกศุล (Donation)  

o กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลทัง้ในรปูแบบของกำรใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิหรอืรปูแบบอื่นๆ เช่น กำรให้
ควำมรู ้หรอืสละเวลำ เป็นต้น บรษิทัสำมำรถกระท ำไดโ้ดยอำจเป็นส่วนหนึ่งในกจิกรรมตอบแทนสงัคม 
ตลอดจนกำรประชำสมัพนัธ์และเสรมิสรำ้งภำพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่กลุ่มบรษิทั โดยมไิดมุ้่งหวงัผลตอบแทน
ทำงธุรกจิ  

o กำรใชเ้งนิหรอืทรพัย์สนิของบรษิทัเพื่อบรจิำคกำรกุศล วดั โรงพยำบำล สถำนพยำบำล หรอืองค์กร เพื่อ
ประโยชน์ต่อสงัคมที่มีใบรับรองหรือเชื่อถือได้ สำมำรถตรวจสอบได้ และด ำเนินกำรผ่ำนขัน้ตอนตำม
ระเบยีบของบรษิทั 

o พนักงำนต้องมคีวำมระมดัระวงัเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลนัน้ จะไม่ถูกน ำไปใช้เป็นวธิกีำร
หลกีเลีย่งในกำรใหส้นิบน ตลอดจนตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใสและเป็นไปตำมกฏหมำย 

o กรณีทีม่ขีอ้สงสยัทีอ่ำจส่งผลกระทบทำงกฏหมำย ใหข้อค ำปรกึษำจำกฝ่ำยกฏหมำยอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร หรอืในเรื่องทีม่คีวำมส ำคญัอื่นๆ ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของฝ่ำยจดักำร  
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3. การให้เงินสนับสนุน (Sponsorships) 

o กำรใหเ้งนิสนับสนุนไม่ว่ำจะเป็นเงนิหรอืทรพัยส์นิแก่กจิกรรมหรอืโครงกำรใด จะตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำม 
โปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย ต้องระบุชื่อผูใ้หใ้นนำมบรษิทั หรอืบรษิัทย่อยเท่ำนัน้ โดยผ่ำนขัน้ตอน
กำรอนุมตัติำมระเบยีบของบรษิทั ทีก่ ำหนดไว ้และมัน่ใจว่ำกำรใหเ้งนิสนับสนุนดงักล่ำวจะไม่ถูกน ำไปใช้
เป็นวธิกีำรหลกีเลีย่งในกำรใหส้นิบน  

o กำรใหเ้งนิสนับสนุนนัน้ ต้องมวีตัถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประชำสมัพนัธ์ ส่งเสรมิธุรกจิและภำพลกัษณ์ที่ดี
ของกลุ่มบรษิทั โดยอำจกระท ำไดห้ลำยรูปแบบ เช่น กำรสนับสนุนกิจกรรมทำงวฒันธรรม กิจกรรมเพื่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมเพื่อกำรศกึษำและกฬีำ เป็นตน้  

4.การรบัและให้ของขวญั และค่าใช้จ่ายเลี้ยงรบัรอง (Gift and Entertainment)  

 กลุ่มบรษิทัตระหนักดวี่ำกำรสรำ้งควำมสมัพนัธ์ทีด่กีบัลูกคำ้หรอืพนัธมติรทำงธุรกจิเป็นสิง่ส ำคญัทีจ่ะน ำมำซึง่
ควำมส ำเรจ็อย่ำงต่อเนื่องของกลุ่มบรษิทั กลุ่มบรษิทัจงึไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัใินกำรเรื่องดงักล่ำวดงันี้ 

o กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน สำมำรถใหข้องขวญัและเลี้ยงรบัรองลูกคำ้หรอืพนัธมติรทำงธรุกจิได ้ไม่
เกนิ 3,000 บำทต่อคน  หำกเขำ้เงือ่นไขทุกขอ้ ดงัต่อไปนี้  
(1) ไม่เป็นกำรกระท ำเพื่อครอบง ำ ชกัน ำ หรอืตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อไดม้ำซึง่ควำมไดเ้ปรยีบ ผ่ำนกำร

กระท ำทีไ่ม่เหมำะสมหรอืแอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่กำรช่วยเหลอืหรอืผลประโยชน์  
(2) เป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ระเบยีบ และหลกัเกณฑข์องบรษิทั ตำมทีก่ ำหนดไว ้ 
(3) เป็นกำรใหใ้นนำมบรษิทั ไม่ใช่ในนำมของพนักงำน และกระท ำอย่ำงเปิดเผย ไม่ปกปิด  
(4) ประเภทและมลูค่ำของของขวญัหรอืงำนเลีย้งมคีวำมเหมำะสม ถูกตอ้งตำมกำลเทศะ เช่น กรณีทีอ่ยู่

ระหว่ำงกำรประกวดรำคำ ควรงดกำรให้ของขวญั หรอืเลี้ยงรบัรองกบัเจ้ำหน้ำที่รฐั พนักงำนของ
บรษิทัหรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง  

(5) กำรให้ทีเ่หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ เช่น กำรให้ของขวญัเลก็ๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกำลส ำคญัซึ่งเป็น
ธรรมเนียมปฏบิตัโิดยทัว่ไป  

o กรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนบรษิทั สำมำรถรบัของขวญั หรอืผลประโยชน์ใดๆ ตำมเทศกำล 
หรอื ธรรมเนียมปฏบิตัปิกตโิดยจะต้องมมีูลค่ำไม่เกนิ 3,000 บำทต่อคน ทัง้นี้ของขวญัทีร่บัไดจ้ะต้องไม่
เป็นเงนิสด หรอืเทยีบเท่ำเงนิสด เช่น บตัรก ำนัล บตัรของขวญั เป็นตน้  

o หำกอยู่ในสถำนกำรณ์ทีไ่ม่อำจปฏเิสธ กำรรบัและกำรใหข้องขวญัหรอืผลประโยชน์ดงักล่ำวไดใ้นขณะนัน้ 
และมมีูลค่ำเกนิ 3,000 บำทต่อคน ผูบ้รหิำรและพนักงำนของบรษิทั จะต้องจดัท ำ “แบบรำยงำนกำรรบั
และกำรให้ของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด” ภำยใน 7 วนั แจ้งต่อผู้บงัคบับญัชำเพื่อน ำเสนอ
ผู้บรหิำรระดบั C-Level ให้พจิำรณำกำรถือครองอย่ำงเป็นธรรมในสำยงำน หรอืน ำส่งของขวญัฯ เขำ้
ส่วนกลำงของบรษิัทที่ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล เพื่อน ำไปเป็นของรำงวลัให้กบัพนักงำนในเทศกำลส ำคญั 
หรอืขออนุมตันิ ำไปบรจิำคเพื่อสำธำรณกุศลต่อไปตำมควำมเหมำะสม  
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5. การประเมินความเส่ียง 

 บรษิทัจดัใหม้กีำรตดิตำมและประเมนิควำมเสีย่งจำกกระบวนกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบรษิทัทีอ่ำจมขี ัน้ตอนหรอื
กระบวนกำรที่เขำ้ข่ำยคอร์รปัชนั อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยรำยงำนผลกำรประเมนิควำมเสี่ยงดงักล่ำวใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ รวมทัง้ทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรคอร์รปัชนัของบรษิทั และ
มำตรกำรจดักำรควำมเสี่ยงเป็นประจ ำทุกปี  เพื่อให้นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงและมำตรกำรจดักำรควำมเสี่ยงมคีวำม
เหมำะสมทีจ่ะป้องกนัควำมเสีย่ง หรอืลดควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

6.ระบบควบคมุภายในและตรวจสอบการรายงานทางการเงิน 

1. บรษิทัมกีำรก ำหนดระเบยีบกำรปฏบิตังิำน มกีำรจดัแบ่งภำระหน้ำทีต่ำมสำยงำนบงัคบับญัชำ และมรีะเบยีบ
กำรอนุมัติด ำเนินกำรอย่ำงมีข ัน้ตอน ซึ่งพนักงำนทุกคนต้องด ำเนินงำนตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบตัิงำนและขอ้ก ำหนดของบรษิัทอย่ำงเคร่งครดั  นอกจำกนี้ กระบวนกำรปฏิบตัิงำนจะมรีะบบควบคุม
ภำยใน กระบวนกำรสอบทำนให้สอดคล้องกบัมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนั และไดร้บักำรตรวจสอบจำก   
ผูต้รวจสอบภำยใน   

2. จดัใหม้รีะบบกำรควบคุมภำยในและตรวจสอบภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ ในระบบต่ำงๆ ไดแ้ก่ ระบบองคก์รและ
สภำพแวดล้อม  ระบบบญัช ี ระบบกำรเงนิ ระบบบรหิำรงำนบุคคล ระบบจดัซื้อ ระบบบรหิำรโครงกำร และ
ระบบสำรสนเทศ ภำยใต้กำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยใน ซึ่งรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

3. มกีำรเกบ็บนัทกึ ขอ้มูล เอกสำร  รวมถงึกระบวนกำรอื่นๆ ภำยในบรษิทัทีพ่รอ้มต่อกำรตรวจสอบเสมอ เพื่อ
ป้องกนัและตดิตำมควำมเสีย่งจำกกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั  

4. ฝ่ำยจดักำรของบรษิทั มคีวำมรบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่คีวำมถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ 
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

7.ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. กำรท ำรำยกำรธุรกจิต่ำงๆ ของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ต้องกระท ำกำรดว้ยควำมซื่ อสตัย์ สุจรติ มี
เหตุผลและเป็นอสิระภำยใตก้รอบจรยิธรรมทีด่แีละค ำนึงถงึประโยชน์สงูสุดของกลุ่มบรษิทั  

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่ท ำให้ตนมส่ีวนได้เสีย หรือขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์กบักลุ่มบรษิทั ไม่ว่ำทีเ่กดิจำกกำรตดิต่อกบัผูท้ี่เกีย่วขอ้งทำงกำรคำ้ของกลุ่มบรษิทั หรอืจำกกำร
ใชโ้อกำสหรอืขอ้มลูทีไ่ดร้บัจำกกำรเป็นกรรมกำร หรอืผูบ้รหิำร หรอืพนักงำน ในกำรหำประโยชน์ส่วนตนและ
กำรท ำธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบักลุ่มบรษิทั หรอืกำรท ำงำนอื่นนอกเหนือจำกงำนของกลุ่มบรษิทั 

8.การฝึกอบรมและการส่ือสาร 

1. จดัใหม้กีำรฝึกอบรมเกีย่วกบันโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัใหแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนักงำน รวมทัง้ปฐมนิเทศน์ส ำหรบัพนักงำนใหม่ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหต้ระหนักและเขำ้ใจถงึกำรคอรร์ปัชนั
ในรูปแบบต่ำงๆ ตลอดจนควำมเสีย่งจำกกำรเขำ้ไปมส่ีวนร่วมในกำรให/้รบัสนิบน รวมทัง้บทลงโทษในกำร
ปฏบิตัติำมมำตรำกำรทีบ่รษิทัก ำหนดในนโยบำยฉบบันี้ 

2. สนับสนุนให้กรรมกำรและผู้บรหิำร มส่ีวนในกำรใหค้วำมรู้แก่พนักงำน เพื่อเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตัิ
ตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 
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3. บรษิทัมกีำรสื่อสำรนโยบำยฉบบันี้ หรอืมกีำรปรบัปรุงนโยบำยและมำตรกำรทีเ่กี่ยวขอ้งต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุก
ฝ่ำย ใหเ้ขำ้ใจและทรำบว่ำบรษิทัมมีำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชนัและถอืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั โดยแจง้
ผ่ำนกำรปิดประกำศประชำสมัพนัธ์บรษิทั กำรประชุมประจ ำเดอืนของฝ่ำยจดักำร กำรจดัอบรมใหพ้นักงำน
เก่ำและใหม่ มกีำรเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต ์ระบบอนิทรำเน็ตของบรษิทั รำยงำนขอ้มลูประจ ำปี หรอืวธิกีำรอื่น
ตำมควำมเหมำะสม  

4. จดัใหม้กีำรสื่อสำรบทลงโทษหำกไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัของบรษิทั 
รวมทัง้สื่อสำรนโยบำยเกี่ยวกับกำรไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนทีป่ฏเิสธกำรทุจรติคอรร์ปัชนั แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิ 

9.มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมกำรบรษิัทเปิดโอกำส ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย สำมำรถแจ้งเบำะแสหรือขอ้ร้องเรียน เกี่ยวกับกำร
กระท ำที่อำจท ำให้เกิดควำมสงสยัได้ว่ำเป็นกำรทุจรติและคอร์รปัชัน บรษิัทจงึได้จดัให้มชี่องทำงรบัแจ้งเบำะแส หรอืขอ้
ร้องเรยีน หรอืขอ้คดิเห็น หรอืขอ้เสนอแนะ ซึ่งได้รบัผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท หรอืจำกกำรปฏิบตัิของ
พนักงำนของบรษิทั โดยผ่ำนช่องทำงกำรรบัเรื่องทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นนโยบำยฉบบันี้ โดยผูร้อ้งเรยีนจะต้องระบุรำยละเอียด
ของเรื่องทีจ่ะแจง้ เบำะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มชื่อ ทีอ่ยู่ และหมำยเลขโทรศพัท์ทีส่ำมำรถตดิต่อได้ ส่งมำยงัช่องทำงรบั
เรื่องดงัต่อไปนี้ 

ผู้รบัข้อร้องเรียน 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งกรรมกำรทุกท่ำนเป็นกรรมกำรอสิระ เป็นผูร้บัรำยงำนหรอืขอ้รอ้งเรยีนเหล่ำนัน้ 
และท ำกำรสอบสวนเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั   

2.    สำมำรถรอ้งเรยีนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไดผ้่ำนช่องทำง ดงันี้ 
 1)  ผ่ำนทำงอเีมลของผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน : คณะกรรมกำรตรวจสอบ: ac@sti.co.th 

2) ส่งจดหมำยถงึผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน ตำมทีอ่ยู่ดงันี้ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
    เลขที ่163 ซอยโชคชยัร่วมมติร (รชัดำ19) ถนนรชัดำภเิษก  แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
 

10.มาตรการคุ้มครองและรกัษาความลบัของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยชื่อ ตอ้งระบุรำยละเอยีดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐำนที่่ชดัเจนเพยีงพอทีแ่สดงใหเ้หน็
ว่ำ มเีหตุอนัสมควรเชื่อได้ว่ำมกีำรกระท ำที่เป็นกำรทุจรติคอร์รปัชนั  ทัง้นี้ กำรร้องเรยีนจะถือเป็นควำมลบัที่สุด และไม่
จ ำเป็นต้องเปิดเผยตวัตนผูร้้องเรยีน อย่ำงไรก็ด ีกรณีผู้ร้องเรยีนเปิดเผยตนเอง จะช่วยให้บรษิทัสำมำรถขอรำยละเอยีด
เพิม่เตมิในเรื่องทีร่อ้งเรยีนเพิม่เตมิและสำมำรถแจง้ผลด ำเนินกำรใหแ้ก่ผูร้อ้งเรยีนทรำบได้ ทัง้นี้บรษิทัมมีำตรกำรคุม้ครอง
และรกัษำควำมลบัของผูแ้จง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนดงันี้ 

1. ผู้แจ้งเบำะแสหรอืขอ้ร้องเรียนสำมำรถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยอำจท ำให้เกิดควำม
เสยีหำยกบัตนเอง แต่ต้องระบุรำยละเอยีดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐำนทีช่ดัเจนเพยีงพอทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ำมเีหตุอนัสมควร
เชื่อได้ว่ำมกีำรกระท ำทีเ่ป็นกำรทุจรติคอร์รปัชนัเกิดขึน้ อย่ำงไรกต็ำม หำกเลอืกทีจ่ะเปิดเผยตนเอง ก็จะท ำใหผู้ร้บั  

mailto:ac@sti.co.th
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ขอ้รอ้งเรยีนสำมำรถรำยงำนควำมคบืหน้ำ ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิใหท้รำบ หรอืบรรเทำควำมเสยีหำยไดส้ะดวกและรวดเรว็
ยิง่ขึน้ 

2. ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทัถอืเป็นควำมลบั และจะเปิดเผยเท่ำทีจ่ ำเป็น โดยค ำนึงถงึควำมปลอดภยั และควำมเสยีหำย
ของผูร้ำยงำน แหล่งทีม่ำของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ผูร้บัผดิชอบในทุกขัน้ตอนจะตอ้งเกบ็รกัษำขอ้มลูทีไ่ด้
รบัรูไ้วใ้นขัน้ควำมลบัสงูสุด และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น หำกฝ่ำฝืนถอืเป็นกำรกระท ำผดิวนิัย 

3. กรณีทีผู่แ้จง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเหน็ว่ำตนอำจไดร้บัควำมไม่ปลอดภยั หรอือำจเกดิควำมเดอืดรอ้นเสยีหำย ผูแ้จง้
เบำะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนสำมำรถร้องขอให้บรษิทัก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองทีเ่หมำะสมกไ็ด้ หรอืบรษิัทอำจก ำหนด
มำตรกำรคุม้ครอง โดยผูแ้จง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไม่ตอ้งรอ้งขอกไ็ด ้หำกเหน็ว่ำเป็นเรื่องทีม่แีนวโน้มทีจ่ะเกดิควำม
เสยีหำยหรอืควำมไม่ปลอดภยั 

4. พนักงำนที่ปฏิบตัิต่อบุคคลอื่นด้วยวธิกีำรที่ไม่เป็นธรรม เลอืกปฏิบตัิด้วยวธิกีำรที่ไม่เหมำะสม หรอืก่อให้เกิดควำม
เสยีหำยต่อบุคคลอื่นนัน้ อนัมเีหตุจูงใจมำจำกกำรทีบุ่คคลอื่นนัน้ได้ร้องเรยีน ได้แจ้งขอ้มูลร้องเรยีน หรอืให้เบำะแส
เกีย่วกบักำรทุจรติคอรร์ปัชนัของกลุ่มบรษิทั รวมไปถงึกำรทีบุ่คคลอื่นนัน้ฟ้องรอ้งด ำเนินคด ีเป็นพยำนใหถ้อ้ยค ำ หรอื
ใหค้วำมร่วมมอืใดๆ ต่อศำลหรอืหน่วยงำนของรฐั ถอืเป็นกำรกระท ำควำมผดิทำงวนิัยทีต่อ้งไดร้บัโทษ ทัง้นี้ อำจไดร้บั
โทษตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดไว ้หำกกำรกระท ำนัน้ถอืเป็นกำรกระท ำควำมผดิตำมกฎหมำย 

5. ผูท้ีไ่ดร้บัควำมเดอืนรอ้นเสยีหำยจะได้รบักำรบรรเทำควำมเสยีหำย ดว้ยวธิกีำรหรอืกระบวนกำรทีม่คีวำมเหมำะสม 
และเป็นธรรม 

6. ผูใ้ดทีก่ระท ำกำรตอบโตห้รอืคุกคำมผูใ้หเ้บำะแสจะถูกด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม รวมทัง้ถูกด ำเนินคดตีำมกฎหมำย 

 

กระบวนการรบัข้อร้องเรียนและขัน้ตอนการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

1. กรณีกล่าวหาเก่ียวกบัพนักงานภายในองคก์ร 

1.1  เมื่อไดร้บักำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษทัภบิำลหรอือำจมอบหมำยใหบุ้คคล
หรอืหน่วยงำนที่ได้รบักำรแต่งตัง้ให้ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ จะมหีน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรสอบสวน พจิำรณำ
เบือ้งตน้ เพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิและพฤตกิำรณ์ต่ำง ๆ อนัเกีย่วกบัควำมผดิทีถู่กกล่ำวหำ โดยเรยีกผูถู้กกล่ำวหำ
เพื่อแจ้งให้ทรำบถึงข้อกล่ำวหำและให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำในกำรต่อสู้รวบรวมพยำนหลกัฐำนที่พิสูจน์ว่ำ
ตนเองไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบักำรทุจรติหรอืกำรคอรร์ปัชนั เพื่อรบัฟังค ำชีแ้จงของผูถู้กกล่ำวหำ 

1.2 ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลบรรษทัภบิำล ร่วมกนัพจิำรณำและสรุปรำยงำนกำรสอบสวน พรอ้มทัง้
พยำนเอกสำร เสนอคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อประชุมพจิำรณำลงมตวิ่ำมคีวำมผดิหรอืไม่ ถ้ำกำรกระท ำผดิก็
ตอ้งรบัโทษและถอืว่ำเป็นกำรกระท ำผดินโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั หำกไม่ไดก้ระท ำผดิใหยุ้ตเิรื่อง 

1.3 ใหต้วัแทนหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำย แจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแสและผูถู้กกล่ำวหำ ทรำบถงึผลกำร
พจิำรณำมตขิองทีป่ระชุมบรษิทัต่อไป 
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2 กรณีกล่าวหากรรมการบริษทั/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2.1 เมื่อได้รับกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน คณะกรรมกำรตรวจสอบหรืออำจมอบหมำยให้บุคคลหรือ
หน่วยงำนทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  จะมหีน้ำทีใ่นกำรด ำเนินกำรสอบสวน พจิำรณำเบือ้งตน้ 
เพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิและพฤตกิำรณ์ต่ำง ๆ อนัเกีย่วกบัควำมผดิทีถู่กกล่ำวหำ โดยเรยีกผูถู้กกล่ำวหำเพื่อแจง้
ให้ทรำบถงึขอ้กล่ำวหำและใหโ้อกำสผู้ถูกกล่ำวหำในกำรต่อสู้รวบรวมพยำนหลกัฐำนทีพ่สิูจน์ว่ำตนเองไม่มี
ส่วนเกีย่วขอ้งกบักำรทุจรติหรอืกำรคอรร์ปัชนั เพื่อรบัฟังค ำชีแ้จงของผูถู้กกล่ำวหำ 

2.2 ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ร่วมกนัพจิำรณำและสรุปรำยงำนกำรสอบสวน พรอ้มทัง้พยำนเอกสำร 
เสนอคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อประชุมพจิำรณำลงมตวิ่ำมคีวำมผดิหรอืไม่ ถำ้กำรกระท ำผดิกต็อ้งรบัโทษและ
ถอืว่ำเป็นกำรกระท ำผดินโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  หำกไม่ไดก้ระท ำผดิใหยุ้ตเิรื่อง 

2.3 ใหต้วัแทนหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำย แจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบำะแสและผูถู้กกล่ำวหำ ทรำบถงึผลกำร
พจิำรณำมตขิองทีป่ระชุมบรษิทัต่อไป  

11.บทลงโทษ 

หำกตรวจสอบแลว้พบว่ำมกีำรกระท ำตำมทีม่กีำรรอ้งเรยีนจรงิ บรษิทัจะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

1. พนักงำนของบรษิัททุกระดบั ที่กระท ำกำรทุจรติคอร์รปัชนัถือเป็นกำรกระท ำผดิจรยิธรรมธุรกิจของบรษิทั 
และผิดต่อนโยบำยฉบบันี้ ซึ่งจะต้องได้รบักำรพจิำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบยีบที่บรษิัทก ำหนดไว้  เช่น 
ตักเตือนด้วยวำจำ  ตักเตือนเป็นหนังสือหรือภำคทัณฑ์  กำรพกังำน  กำรเลิกจ้ำง ไม่ว่ำกำรกร ะท ำผิด
ดงักล่ำวจะกระท ำลงโดยเจตนำหรอืประมำท  

2. ตัวแทน หรือคนกลำงทำงธุรกิจ หรือบุคคลที่สำม ที่เกี่ยวข้องทำงธุรกิจกับบริษัทที่ได้กระท ำกำรฝ่ำฝืน
หลกัเกณฑต์ำมนโยบำยฉบบันี้ โดยไดร้บัทรำบถงึนโยบำยฉบบันี้แลว้ อำจถูกพจิำรณำบอกเลกิสญัญำได ้ 

3. ในกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อผูใ้ดผูห้นึ่ง จะเสนอวธิกีำรบรรเทำควำมเสยีหำยทีเ่หมำะสม
และเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหำย 

12.นโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนมหีน้ำทีร่บัทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และปฏบิตัติำมนโยบำย แนวปฏบิตั ิระเบยีบ 
และคู่มอือื่นๆ ของบรษิทั ดงันี้ 

1. นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
2. จรรยำบรรณทำงธุรกจิ 
3. นโยบำยกำรแจง้เบำะแสและคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส (Whistleblower Policy) 
4. ขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน 
5. คู่มอืและระเบยีบกำรปฏบิตังิำน  
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นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชนัฉบบันี้ ได้รบักำรปรบัปรุงและอนุมตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่  
4/2568-69 เมื่อวนัที ่11 สงิหำคม 2569  โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่12 สงิหำคม 2569 จงึประกำศมำเพื่อทรำบและใหถ้อื
ปฏบิตัโิดยทัว่กนั 

 

 
 นำยจมุพล ส ำเภำพล 

                                      ประธำนกรรมกำร 
                           บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 



 
 
 
 

HR-F-011                                                       1/1 REV.02 – 28/08/69 

 แบบฟอรม์การรบัและให้ของขวญั  ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด  

 เพื่อให้ผู้บรหิารและพนักงานได้ยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินงานตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ  และ
นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั ผู้บรหิารและพนักงานมหีน้าที่ต้องรายงานการรบัและการให้ของขวญั ของก านัล 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด ทีม่มีลูค่าเกนิ 3,000 บาทต่อคน ตามทีน่โยบายบรษิทัก าหนด ดงันี้ 
 

 ขา้พเจา้ชื่อ ………………………………………… นามสกุล ……………………………………… ต าแหน่ง ………………………………... 

ขอรายงานการไดร้บั/การใหข้องขวญั ของก านัล ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อใหก้ารกระท าธุรกรรมต่างๆ เป็นไปอย่าง
สุจรติ มคีวามชดัเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบไดด้งันี้ 
  

วนัท่ี รายการท่ีได้รบั/ให้ของขวญั จ านวน มูลค่าประมาณ จากบุคคล/บริษทั 

ผู้รบั/ให้ของขวญั ทรพัยสิ์น หรือ
ประโยชน์อ่ืน 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

รวมทัง้ส้ิน    

 ทัง้นี้ขา้พเจา้ไดแ้นบรปูถ่ายหรอืส าเนาเอกสารของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดตามรายการขา้งตน้มาเพื่อ
ประกอบการพจิารณา  
 
 
 
 
 
 

ความเหน็ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสูงอ่ืน (C -Level) ของฝ่ายงาน 
 ให้พนักงานมสิีทธิถือครอง  

 จดัสรรอย่างเป็นธรรมในสายงาน 

 น าส่งส่วนกลางของบริษทัท่ีฝ่ายทรพัยากรบุคคล   
เพื่อรวบรวมไว้จดัสรรเป็นของขวญัจบัสลากในกิจกรรมของบริษทัหรือเทศกาลปีใหม ่

 
 

ลงช่ือ ………………………………………………….. 

            (          ) 
วนัท่ี  ……………………………………………………. 

ส าเนาเกบ็ :  ฝ่ายธรุการส านักงาน 

 

ลงชื่อ …………………………………………………………….. 

 

ลงชื่อ ………………………………………………………………….. 

ผูร้ายงาน ผูบ้งัคบับญัชา 

วนัที ่…………………………………………………………….. วนัที…่………………………………………………………………….. 




