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หลกัการและเหตุผล 

ในยุคที่เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) เข้ามามบีทบาทส าคญัในทุกมติิของการด าเนิน
ธุรกจิ ส่งผลให ้AI ไดถู้กน ามาประยุกตใ์ชเ้ป็นเครื่องมอืทีช่่วยเพิม่ประสทิธภิาพการท างานในดา้นต่าง ๆ ช่วยตดัสนิใจอย่างชาญ
ฉลาด และสรา้งคุณค่าใหม่ในองคก์ร อย่างไรกต็าม การใชง้าน AI โดยปราศจากการก ากบัดูแลทีเ่หมาะสม อาจก่อใหเ้กดิความ
เสีย่งในดา้นความปลอดภยัของขอ้มลู ความเสยีหายต่อชื่อเสยีงองคก์ร หรอืการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้ เพื่อให้
การใชง้าน AI ภายในกลุ่มบรษิทัเป็นไปอย่างปลอดภยั มปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกบัจรยิธรรม กฎหมาย และนโยบายการ
รกัษาความมัน่คงปลอดภยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศ กลุ่มบรษิทัจงึจดัท านโยบายฉบบันี้ขึน้ เพื่อใหพ้นักงานและผูเ้กีย่วขอ้งทุก
คนสามารถน าเครื่องมอื AI ไปใช้งานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ และสนับสนุนการเติบโตของ
องคก์รอย่างยัง่ยนืต่อไป 

วตัถปุระสงค ์ 

เพื่อก าหนดแนวทางการใช ้AI ของกลุ่มบรษิัท ใหเ้ป็นไปอย่างปลอดภยั มปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกบันโยบาย 
ขอ้บงัคบั ระเบยีบวธิปีฏบิตั ิ เช่น นโยบายรกัษาความมัน่คงปลอดภยัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั ตลอดจนสอดคล้อง
กบัขอ้ก าหนดและกฏหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น พระราชบญัญตัวิ่า ดว้ยการกระท าความผดิเกี่ยวกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550 และ 
ฉบบัแก้ไข พระราชบญัญตักิารรกัษาความมัน่คง ปลอดภยัไซเบอร์ พ.ศ. 2562 พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562   

ขอบเขต  

นโยบายฉบบันี้ครอบคลุมการใช ้AI ในกลุ่มบรษิทั ส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบัในทุกหน่วยงานของ
กลุ่มบรษิทั นักศกึษาฝึกงาน ลูกจา้ง ผูร้บัจา้ง ทีป่รกึษา ผูใ้หบ้รกิารภายนอกและบุคคลอื่นทีไ่ดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ถงึขอ้มูลระบบ 
อุปกรณ์ หรอืเครอืขา่ยของกลุ่มบรษิทั ดงันี้ 

1) การใชง้าน AI โดยใช ้บญัชผีูใ้ชง้านทีบ่รษิทัมอบหรอืจดัหาให ้ 
2) การใชง้าน AI โดยใช ้บญัชผีูใ้ชง้านส่วนตวัทีผู่ใ้ชง้านเป็นผูส้มคัรดว้ยตนเอง แต่มกีารน าบญัชนีัน้มาใชง้านภายใต้

เครอืขา่ยของกลุ่มบรษิทั  
3) การใชง้าน AI โดยใชแ้อปพลเิคชัน่ทีบ่รษิทั จดัหาหรอืพฒันาขึน้เองเพื่อใชง้านเป็นการภายใน 
4) นโยบายนี้ครอบคลุมการใชง้าน AI ผ่านเวบ็ไซต์ ระบบ Cloud โปรแกรม Desktop โปรแกรมแบบ Portable ส่วน

ขยายของเว็บเบราว์เซอร์ Plug-in และโปรแกรมเสรมิทุกประเภทที่ใช้งานผ่านอุปกรณ์หรือเครือข่ายของกลุ่ม
บรษิทั 

ค านิยามท่ีเก่ียวข้อง 

"ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI)” หมายถงึ ระบบหรอืเทคโนโลยทีีถู่กพฒันาใหส้ามารถเลยีนแบบ
การท างานของสมองมนุษย์ในด้านต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้ การวิเคราะห์ การสื่อสาร และการตัดสินใจ โดยอาศยั
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อลักอรธิมึเชงิคณิตศาสตร ์การประมวลผลขอ้มลู และการเรยีนรูข้องเครื่อง (Machine Learning) เพื่อสรา้งผลลพัธห์รอื
การด าเนินการทีม่คีวามชาญฉลาด อนัเป็นประโยชน์ต่อการใชง้านในบรบิททีห่ลากหลาย ทัง้ในระดบัองคก์รและสงัคม 

“บริษทั” หมายถงึ บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ากดั (มหาชน)  

“กลุ่มบริษทั” หมายถงึ บรษิทั สโตนเฮน้จ์ อนิเตอร์ จ ากดั (มหาชน), บรษิทั สโตนเฮน้จ์ จ ากดั และ บรษิทั เอเชีย่น 
เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตน้ส ์จ ากดั 

“ผู้ใช้งาน” หมายถึง กรรมการ, ผู้บรหิาร, พนักงาน, นักศกึษาฝึกงาน, ลูกจ้างสญัญาจ้าง, ผู้ให้บรกิาร, ผู้รบับรกิาร 
หรอืผูท้ีไ่ดร้บัอนุญาตใหใ้ชเ้ครื่องคอมพวิเตอรแ์ละระบบเครอืขา่ยของหน่วยงานภายในกลุ่มบรษิทั 

“ข้อมูลภายใน” หมายถงึ ขอ้มลูทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืบุคคลภายนอก
โดยทัว่ไป ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ ฐานะการเงนิ แผนงาน กลยุทธ์ โครงการ การลงทุน การบรหิารจดัการ 
เทคโนโลย ีกระบวนการท างาน ลูกคา้ คู่คา้ ราคา ตน้ทุน ขอ้เสนอทางธุรกจิ หรอืขอ้มลูส าคญัอื่นใดของกลุ่มบรษิทั โดย
ขอ้มูลดงักล่าวอาจมผีลต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัท การตดัสนิใจซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ หรอือาจก่อให้เกิดความ
เสยีหายต่อกลุ่มบรษิทั ท าใหก้ลุ่มบรษิทัสูญเสยีโอกาสหรอืความได้เปรยีบทางธุรกจิ หรอืท าใหคู้่แข่งไดร้บัประโยชน์ 
หากขอ้มลูดงักล่าวถูกเปิดเผย เขา้ถงึ น าไปใช ้หรอืส่งต่อโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

ขอ้มลูภายในใหห้มายความรวมถงึขอ้มลูทีบ่คุลากรของกลุ่มบรษิทั ผูบ้รหิาร กรรมการ ทีป่รกึษา คู่คา้ ผูร้บัจา้ง หรอืผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งได้ล่วงรู้จากต าแหน่ง หน้าที่ ความรบัผดิชอบ ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรอืจากฐานะทีส่ามารถเขา้ถงึหรอื
ล่วงรูข้อ้เทจ็จรงิดงักล่าวได ้

“บญัชีผู้ใช้งาน” หมายถงึ ขอ้มลูประจ าตวั (User Account) หรอืสทิธกิารเขา้ถงึ AI เพื่อใชส้ าหรบัการเขา้ใชง้าน AI 

นโยบายการประยุกต์ใช้ AI 

1. การใช ้AI จะตอ้งค านึงถงึความปลอดภยัของขอ้มลูของกลุ่มบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 
1.1. หา้มน าเขา้และป้อนขอ้มลูส าคญั เช่น ขอ้มลูภายใน ขอ้มลูลูกคา้ ขอ้มลูทีม่เีน้ือหารุนแรงหรอือนัตราย ขอ้มลูทีม่เีน้ือหา

ลามก คุกคาม หรอื ล่วงละเมดิทางเพศ ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลที่เป็นองค์ความรู้เฉพาะของบรษิทั และ /หรอืขอ้มูล

ภายในอื่น ๆ ของกลุ่มบรษิัท  ที่ยงัไม่มกีารเปิดเผยต่อสาธารณชนเขา้สู่แพลตฟอร์ม AI โดยไม่ได้รบัอนุญาต หรอื

ไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูหรอืกลุ่มบรษิทั 

1.2. บรษิัท ต้องจดัให้มกีารตรวจสอบนโยบายความเป็นส่วนตวัของผู้ใหบ้รกิาร AI และความน่าเชื่อถือของผู้ใหบ้รกิาร 

ก่อนจะพจิารณาน ามาใชง้าน 

2. บรษิทัตอ้งมแีนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งจากการน า AI มาใชง้าน ดงัต่อไปนี้ 

2.1. ก าหนดกรอบแนวทางการประยุกต์ใช้ AI อย่างมีธรรมาภิบาล (Establish AI Governance Structure) บริษัทควร

ก าหนด กรอบแนวทางในการประยุกต์ใช ้AI ทีค่รอบคลุมรูปแบบและลกัษณะ การประยุกต์ใชง้านจรงิภายในบรษิัท 

ทัง้นี้โดยควรพจิารณาประเดน็ความเสีย่ง เป้าหมายความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite)  และผลกระทบทีอ่าจจะ
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เกดิขึน้ และก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ (Role and Responsibility) รวมถงึก าหนดความรบัผดิชอบต่อผลของ

การกระท า (Accountability) ในการประยุกต์ใช้ AI และจดัใหม้ ีการประเมนิและตดิตามความเสีย่งของการใชง้าน AI 

อย่างสม ่าเสมอ 

2.2. หมัน่ตรวจสอบและทบทวนความสอดคล้องตามข้อก าหนด หรือข้อกฎหมาย  (Ensure Regulatory and Legal 

Compliance) ที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ AI ว่ายังเป็นไปตามข้อก าหนดหรือข้อกฎหมายหรือไม่ โดยอาจ 

จ าเป็นต้องปรบัปรุงกฎระเบยีบภายในบรษิัทให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ทัง้นี้ในบาง  กรณีอาจต้องมกีารปรบัปรุงระบบให้

สอดคลอ้งกบักฎ ระเบยีบ หรอืกฎหมายที ่เกีย่วขอ้ง 

2.3. ส่งเสรมิการประยุกต์ใช้ AI อย่างมจีรยิธรรม (Foster a Culture of Ethical AI) พฒันาองค์ความรู้บุคลากรในการใช้

งานอย่างรูเ้ท่าทนั สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัประเดน็ดา้นจรยิธรรม และแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการประยุกตใ์ช ้AI พรอ้มทัง้มี

มาตรการ ตรวจสอบว่ามกีารปฏบิตัติามแนวทางทีด่ทีีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้

2.4. ก าหนดแนวทางการท างานร่วมกันระหว่างมนุษย์และ  AI (Ensure Human Oversight) สร้างแนวทางการท างาน

ร่วมกนัระหว่างมนุษย์และ AI เพื่อหลกีเลี่ยงการพึ่งพา AI มากเกินไป โดยเพิม่บทบาทการมส่ีวนร่วมของมนุษย์ใน

กระบวนการท างานกบั AI ซึง่จะ ช่วยลดความเสีย่งจากความผดิพลาดของ AI 

2.5. พฒันาแนวทางก ากบัดูแลด้านขอ้มูลของบรษิัท (Enhance Data Governance) จดัท ากรอบแนวทางการก ากบัดูแล

การน าขอ้มูลไปใช้กบั AI อย่างเหมาะสม โดยค านึงถงึความสอดคล้องกบัหลกัจรยิธรรม AI การจดัการขอ้มูลทีเ่ป็น

ระบบ การตรวจสอบความถูกตอ้ง การปกป้อง ความเป็นส่วนตวั การท าความเขา้ใจบรบิทของขอ้มลูก่อนน าไปฝึกฝน

โมเดล การน าขอ้มลูไปใชง้านกบั AI ทัง้นี้ควรตรวจสอบการก ากบัดแูล ขอ้มลูในประเดน็ต่าง ๆ ขา้งตน้อย่างสม ่าเสมอ 

2.6. เฝ้าตดิตาม ประเมนิผล และปรบัปรุงการใชง้าน (Monitor, Evaluate, and Improve) ควรมกีารประเมนิผลทัง้ก่อนและ

หลงัการน า AI ไปใชจ้รงิ ในบรษิทั เพื่อใหแ้น่ใจว่าการใชง้านเป็นไปตามเป้าหมายในบรบิทสถานการณ์จรงิ และควรมี

กลไกช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ (Feedback) จากผูใ้ชง้านและ น ามาปรบัปรุงระบบใหม้ปีระสทิธภิาพ 

2.7. บริษัทต้องมีการก าหนดมาตรการและเฝ้าระวังความมัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Establish Cyber Security 

Mechanisms) จดัท ามาตรการการรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอร์เพื่อป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มูลและระบบโดยไม่ได้

รบัอนุญาต (Unauthorized Access) การเจาะระบบ (Hacking) การละเมดิขอ้มูล (Data Breaches) การรัว่ไหลขอ้มลู 

(Data Leakage) เขา้รหสัขอ้มลูส าคญั อปัเดต โปรโตคอลความปลอดภยัและตรวจสอบสทิธิก์ารเขา้ถงึเป็นประจ า 

 

3. บรษิทัก าหนดใหม้แีนวทางปฎบิตัใินการน า AI มาใชง้าน ดงัต่อไปนี้ 

3.1. หา้มใช ้AI ในการสรา้ง ดดัแปลง ปลอมแปลง ปรบัแต่งผลลพัธ์ จ าลองขอ้มูล เผยแพร่ขอ้มูลเทจ็ บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

หรอืท าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจผดิ อนัเป็นเนื้อหาทีผ่ดิกฎหมาย กฎระเบยีบ หรอื ขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึเนื้อหาทีเ่ป็นการ

ล่วงละเมดิ ผดิจรยิธรรม หรอืไม่เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพพจน์และการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั ไม่ว่า

จะทางตรงหรอืทางออ้ม รวมทัง้อาจส่งผลกระทบต่อบุคคลอื่น 
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3.2. หา้มใช ้AI ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัหรอืผูอ้ื่นทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบั กจิกรรมงานของกลุ่มบรษิทั เช่น การใช ้AI 
เพื่อหาก าไรส่วนตวัจากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการท างาน หรอืการใช ้AI ใน การด าเนินกจิกรรมทีข่ดักบัผลประโยชน์ของกลุ่ม
บรษิทั 

3.3. หา้มผูใ้ชง้านตดิตัง้ ใชง้าน หรอืเชื่อมต่อโปรแกรมปัญญาประดษิฐใ์นลกัษณะ Desktop Application, Client Software, 
Portable Application, Browser Extension, Plug-in หรือโปรแกรมเสริมใด ๆ บนอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทฯ เว้นแต่
ได้รบัอนุมตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ และเป็นเครื่องมอืที่อยู่ในรายการที่กลุ่มบรษิัทฯ 
อนุมตัแิลว้เท่านัน้ และไม่ใหผู้ใ้ชง้าน ดาวน์โหลดโปรแกรมจากแหล่งทีไ่ม่ไดร้บัอนุมตั ิหรอืปิดใชง้านระบบรกัษาความ
ปลอดภยั หรอืหลกีเลีย่งมาตรการควบคุมของกลุ่มบรษิทั เพื่อใชง้านโปรแกรม AI ดงักล่าว 

3.4. ห้ามใช้ AI ในการละเมดิความเป็นส่วนตวัของบุคคลใดๆ รวมทัง้ ห้ามใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เลขบตัรประชาชน 
ส าเนาบตัรประชาชน ขอ้มลูการเงนิ หรอืขอ้มลูส่วนบุคคลของลูกค้า คู่คา้ กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึขอ้มลูส่วนบุคคล
ของพนักงานอื่นหรอืของบุคคลใดๆ ในการใชง้าน AI 

3.5. หา้มใช ้AI ในการตดัสนิใจทีส่ าคญัหรอืในเรื่องทีต่้องอาศยัดุลพนิิจของมนุษย์โดยไม่ผ่านการตรวจสอบ คดักรอง  และ
สอบทานโดยมนุษย์ เพื่อป้องกนัขอ้ผดิพลาด ความไม่ยุตธิรรม หรอืผลกระทบต่อสทิธ ิและ/หรอืประโยชน์  ของกลุ่ม
บรษิทั ทีไ่ม่พงึประสงค ์เช่น การตดัสนิใจในการด าเนินการทีจ่ะมผีลทางกฎหมาย 
ผูใ้ชง้านมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบโดยตรงในการตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มลูทีไ่ดจ้าก AI ก่อนน าไปใชอ้า้งองิ
หรอืปฏบิตังิานจรงิทุกครัง้ หา้มน าผลลพัธด์บิจาก AI ไปใชง้านโดยไม่ผ่านการกลัน่กรอง 

3.6. ห้ามใช้ AI กบัขอ้มูลที่มคีวามอ่อนไหว เช่น การวเิคราะห์หรอืตดัสนิใจที่เกี่ยวขอ้งกบัสทิธิส่วนบุคคล ขอ้มูลที่เป็น

ความลบัทางการคา้ หรอืขอ้มลูทีต่อ้งไดร้บัการปกปิดตามกฎหมาย 

3.7. หา้มใช ้AI ในการผลติ ดดัแปลง หรอืจ าลองขอ้มูลทีม่เีนื้อหาบดิเบอืน ไม่เป็นความจรงิ หรอืส่งผลใหเ้กดิความเขา้ใจ

ผดิเกีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิแ์ละพระบรมวงศานุวงศ์ 

3.8. บริษัทอาจจัดเก็บบันทึกการเข้าใช้งาน กิจกรรมการใช้งาน เหตุการณ์ด้านความมัน่คงปลอดภัย และข้อมูล

ประกอบการตรวจสอบของระบบ AI เท่าทีร่ะบบหรอืผูใ้หบ้รกิารรองรบั และเท่าทีจ่ าเป็นตามวตัถุประสงค์และระดบั

ความเสีย่งของการใชง้าน 

3.9. บรษิทัจะจดัใหม้กีารฝึกอบรม สื่อสารแนวทางปฏบิตั ิและสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกบัความเสีย่งในการใชง้าน AI แก่

ผูใ้ชง้านอย่างต่อเนื่อง 

3.10. การใชง้าน AI ตอ้งไม่ขดักบัขอ้ก าหนดดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA, GDPR) กฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

และต้องไม่ขดักบันโยบายรกัษาความมัน่คงปลอดภยัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิัท ตลอดจนนโยบายด้าน

สารสนเทศอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของกลุ่มบรษิทั 

3.11. หากผูใ้ชง้านพบเหน็การใชง้าน AI ทีไ่ม่เหมาะสม การรัว่ไหลของขอ้มลู หรอืการสรา้งขอ้มลูเทจ็ทีส่่งผลกระทบต่อกลุ่ม

บรษิทั จะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศทนัท ี
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ความรบัผิดชอบในการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 

1. ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัท ทุกคนจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ฉบบันี้รวมถึง  

ระเบยีบและแนวปฏบิตัทิีบ่รษิทัอาจก าหนดขึน้ในภายหลงั ตลอดจนกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ และค าสัง่ของ หน่วยงาน

รฐั หรอืหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วเน่ืองกบักจิกรรมการน า AI มาใชง้าน เช่น กฎหมายเกีย่วขอ้ง

กบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล กฎหมายเกี่ยวกบัทรพัยส์นิทางปัญญา กฎหมายคุม้ครอง การละเมดิสทิธส่ิวนบุคคล เป็น

ตน้ ทัง้ทีม่ผีลใชบ้งัคบัในปัจจุบนัและทีจ่ะมขีึน้ในอนาคต  

2. กรณีกลุ่มบรษิัท ได้รบัความเสยีหายทางตรงหรอืทางอ้อมจากการกระท าหรอืละเว้นการกระท า การละเลย การเจตนา 

ความประมาท ความบกพร่อง หรอืการฝ่าฝืนการปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง  ผู้กระท าจะถอืว่ามี

ความผดิและจะไดร้บัการลงโทษทางวนิัยตามความรา้ยแรง นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทัยงัคงมสีทิธเิรยีกรอ้งการเยยีวยาอื่นตาม

กฎหมาย เช่น การชดใชค้วามเสยีหายทีเ่กดิขึน้ และหากการกระท าดงักล่าวเขา้ขา่ยเป็นความผดิซึง่มกีฎหมายก าหนดโทษ

ไว ้ผูก้ระท าจะตอ้งรบัโทษตามทีก่ฎหมายก าหนดดว้ย 

การทบทวนนโยบาย 
 บรษิทัก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายการประยุกต์ใชปั้ญญาประดษิฐ์อย่างมธีรรมาภบิาลนี้เป็นประจ าทุกปีหรอืเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัและใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ หากมกีารปรบัปรุงหรอืเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ดงักลา่วนี้ 

นโยบายการประยุกต์ใช้ปัญญาประดษิฐ์อย่างมธีรรมาภิบาลฉบบันี้ ได้รบัการอนุมตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครัง้ที ่4/2568-69 เมื่อวนัที ่11 สงิหาคม 2569 โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่12 สงิหาคม 2569 จงึประกาศมาเพื่อทราบ
และใหถ้อืปฏบิตัติ่อไป 
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