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 บรษิทั สโตนเฮน้จ์ อนิเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("บรษิทั") และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ "กลุ่มบรษิทั") ตระหนักว่ำ
ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เป็นรำกฐำนส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนื และ
เป็นควำมรบัผดิชอบร่วมกนัของกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน คู่คำ้ ผูร้บัเหมำ ลูกคำ้ ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภำคส่วน 

 กลุ่มบรษิทัมุ่งมัน่ด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึควำมปลอดภยัและสุขภำวะของบุคลำกร ควบคู่กบักำรป้องกนักำรเกิด
อุบัติเหตุ กำรบำดเจ็บ กำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน และกำรลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อทรัพย์สิน ชุมชน และ
สิง่แวดล้อม โดยปฏบิตัติำมกฎหมำย มำตรฐำน และขอ้ก ำหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึส่งเสรมิกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง 
กำรสร้ำงวฒันธรรมด้ำนควำมปลอดภัย และกำรปรบัปรุงผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดแีละกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืของกลุ่ม
บรษิทั   

 เพื่อใหบ้รรลุเจตนำรมณ์ดงักล่ำว กลุ่มบรษิทัจงึก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม
ในกำรท ำงำน ดงัต่อไปนี้ 

 

1.วตัถปุระสงค ์ 

 นโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนฉบบันี้ จดัท ำขึ้นเพื่อเป็นกรอบและ
แนวทำงในกำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของกลุ่มบรษิทั ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด และมำตรฐำนทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสำกล ตลอดจน
ส่งเสรมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน ผูร้บัเหมำ คู่คำ้ และผูท้ีป่ฏบิตังิำนภำยใต้กำรควบคุมของกลุ่มบรษิทั มคีวำม
ตระหนักและร่วมรบัผดิชอบในกำรสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนทีป่ลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ 

 กลุ่มบรษิทัมุ่งมัน่ในกำรระบุอนัตรำย ประเมนิและบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง ป้องกนักำรบำดเจบ็ กำรเจบ็ป่วย
จำกกำรท ำงำน อุบตัเิหตุ อคัคภียั และเหตุกำรณ์ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมสูญเสยีต่อชวีติ ทรพัย์สนิ และกำรด ำเนินธุรกิจ 
พร้อมทัง้เตรียมควำมพร้อมและซักซ้อมแผนตอบโต้เหตุฉุกเฉินอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกรทุกระดบัในกำรพฒันำและปรบัปรุงระบบกำรบรหิำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อมุ่งลดอุบตัเิหตุ กำรบำดเจบ็ และกำรเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน ตลอดจนยกระดบัมำตรฐำน
ดำ้นควำมปลอดภยัใหด้ยีิง่ขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

 

2.ขอบเขต 

 นโยบำยควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนฉบบันี้ ใชบ้งัคบักบับรษิทัและบรษิทัย่อย 
ครอบคลุมกำรด ำเนินธุรกจิและกจิกรรมกำรปฏบิตังิำนทัง้หมด ทัง้ในส ำนักงำน พืน้ทีโ่ครงกำรก่อสรำ้ง สถำนทีป่ฏบิตังิำน
ของลูกคำ้ และสถำนทีอ่ื่นทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคุมหรอืควำมรบัผดิชอบของกลุ่มบรษิทั 

 นโยบำยนี้ให้ใช้กับกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนประจ ำ พนักงำนชัว่ครำว พนักงำนสัญญำจ้ำง ผู้ร ับเหมำ 
ผูร้บัเหมำช่วง ทีป่รกึษำ ผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก นักศกึษำฝึกงำน คู่คำ้ ลูกคำ้ ผูม้ำตดิต่อ และบุคคลอื่นทีเ่ขำ้มำปฏบิตังิำน
หรอือยู่ภำยในพืน้ทีข่องกลุ่มบรษิทั โดยทุกฝ่ำยมีหน้ำทีป่ฏบิตัติำมนโยบำยและมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำ
มยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของกลุ่มบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั 
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3.นโยบายและแนวปฏิบติั 

1. กลุ่มบรษิทัจดัใหม้รีะบบกำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่
สอดคล้องกบักฎหมำย มำตรฐำนทีเ่กี่ยวขอ้ง และแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นที่ยอมรบัในระดบัสำกล พรอ้มส่งเสรมิกำร
สรำ้งวฒันธรรมควำมปลอดภยัใหเ้กดิขึน้อย่ำงยัง่ยนืในทุกกจิกรรมกำรด ำเนินงำน 

2. กลุ่มบรษิทัก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร ผูบ้งัคบับญัชำ พนักงำน ผูร้บัเหมำ คู่คำ้ และผูท้ีป่ฏบิตังิำนภำยใตก้ำร
ควบคุมของกลุ่มบริษัททุกคน มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบร่วมกันในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ 
มำตรฐำน และมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พร้อมร่วมกัน
ป้องกนัอุบตัเิหตุ กำรบำดเจบ็ กำรเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน และเหตุกำรณ์ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมสูญเสยีต่อชวีติ 
ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม 

3. กลุ่มบรษิัทก ำหนดให้ผู้บรหิำรและผู้บงัคบับญัชำทุกระดบัเป็นผู้น ำด้ำนควำมปลอดภยั (Safety Leadership) 
โดยต้องปฏบิตัตินเป็นแบบอย่ำงทีด่ ีก ำกบัดูแล ประเมนิและควบคุมควำมเสีย่ง สนับสนุนทรพัยำกรทีจ่ ำเป็น 
และส่งเสรมิใหบุ้คลำกรสำมำรถปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงปลอดภยั รวมทัง้สนับสนุนใหบุ้คลำกรสำมำรถแจง้หรอืหยุด
กำรปฏบิตังิำนเมื่อพบสภำพกำรท ำงำนทีอ่ำจก่อใหเ้กดิอนัตรำยรำ้ยแรง จนกว่ำจะมมีำตรกำรควบคุมควำมเสีย่ง
ทีเ่หมำะสม 

4. กลุ่มบรษิัทส่งเสรมิและสนับสนุนกำรระบุอนัตรำย กำรประเมนิและควบคุมควำมเสี่ยง รวมทัง้กำรพฒันำและ
ปรบัปรุงสภำพแวดล้อม วธิกีำรท ำงำน เครื่องมอื อุปกรณ์ และอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลใหเ้หมำะสม
กบัลกัษณะงำน เพื่อป้องกนัอุบตัเิหตุ กำรบำดเจบ็ และกำรเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน 

5. กลุ่มบริษัทดูแลและพฒันำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มคีวำมปลอดภัย ถูกสุขลกัษณะ และเอื้อต่อกำร
ท ำงำน พรอ้มส่งเสรมิสุขภำพและคุณภำพชวีติของพนักงำนทัง้ดำ้นร่ำงกำยและจติใจ เพื่อสรำ้งสุขภำวะทีด่ใีน
กำรท ำงำน 

6. กลุ่มบรษิทัส่งเสรมิกำรมส่ีวนร่วมของพนักงำน ผูร้บัเหมำ คู่คำ้ และผูท้ีป่ฏบิตังิำนภำยใต้กำรควบคุมของกลุ่ม
บรษิทั ในกำรสรำ้งวฒันธรรมควำมปลอดภยั โดยสนับสนุนกำรสื่อสำร กำรฝึกอบรม กำรรณรงค์ และกจิกรรม
ดำ้นควำมปลอดภยั รวมทัง้เปิดโอกำสใหเ้สนอขอ้คดิเหน็ รำยงำนอุบตัเิหตุ เหตุกำรณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ (Near 
Miss) สภำพหรอืพฤตกิรรมทีไ่ม่ปลอดภยั และขอ้เสนอแนะดำ้นควำมปลอดภยั เพื่อน ำไปวเิครำะห์ ปรบัปรุง 
และป้องกนักำรเกดิเหตุซ ้ำอย่ำงต่อเนื่อง 

7. กลุ่มบรษิทัก ำหนดใหพ้นักงำนทุกคนปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ และมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำ
มยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงเคร่งครดั ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลตำมทีก่ ำหนด ดูแล
ควำมปลอดภยัของตนเองและผู้อื่น และให้ควำมร่วมมอืในกำรด ำเนินมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภยัของกลุ่ม
บรษิทั 

8. กลุ่มบรษิทัจดัใหม้กีำรเฝ้ำระวงัและส่งเสรมิสุขภำพของพนักงำน รวมถงึกำรตรวจสุขภำพตำมปัจจยัเสีย่งและ
ลกัษณะงำน หำกพบกำรเจบ็ป่วยหรอืเหตุกำรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกบักำรท ำงำน จะด ำเนินกำรสอบสวนหำสำเหตุ 
ก ำหนดมำตรกำรแกไ้ขและป้องกนั เพื่อไม่ใหเ้กดิเหตุซ ้ำ 

9. กลุ่มบริษัทติดตำม ตรวจประเมิน และทบทวนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อน ำผลทีไ่ดม้ำปรบัปรุงและพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรอย่ำง
ต่อเนื่อง  
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4.การทบทวนนโยบาย 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมยัง่ยืนและควำมเสี่ยง จะทบทวนนโยบำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเป็นประจ ำทุกปี และใหน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัหิำกมกีำรปรบัปรุง
หรอืเปลีย่นแปลงนโยบำยนี้  

 

นโยบำยด้ำนควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนฉบบันี้ ได้รบักำรปรบัปรุงและ
อนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่4/2568-69 เมื่อวนัที ่11 สงิหำคม 2569 โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่
12 สงิหำคม 2569 จงึประกำศมำเพื่อทรำบและใหถ้อืปฏบิตัติ่อไป 

  

 

 นำยจมุพล ส ำเภำพล 
                                                     ประธำนกรรมกำร 

                                                   บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 


