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  กลุ่มบรษิัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ ำกดั (มหำชน) ("กลุ่มบรษิัท")  ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจบน
พืน้ฐำนของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีและมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำธุรกจิให้เตบิโตอย่ำงยัง่ยนื  ผ่ำนกำรมส่ีวนร่วมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ
ธุรกิจ เพื่อสร้ำงคุณค่ำและประโยชน์ร่วมกันในระยะยำวระหว่ำงบรษิัทและผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม น ำพำบรษิัทก้ำวสู่สถำบนั
ทำงดำ้นสำยวชิำชพีวศิวกรรมและสถำปัตยกรรมทีม่คีวำมแขง็แกร่ง  กลุ่มบรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกจิใหเ้ตบิโต
อย่ำงยัง่ยนืครอบคลุม มติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม บนหลกัธรรมำภบิำลและควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม  
ซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัที่จะช่วยให้กำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัได้รบักำรยอมรบัและกำรสนับสนุนจำกผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำยที่
เกีย่วขอ้ง ส่งผลใหธุ้รกจิของกลุ่มบรษิทั สำมำรถเตบิโตอย่ำงมัน่คงยัง่ยนื  

 

1.วตัถปุระสงค ์

  เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกจิภำยใตก้รอบของธรรมำภบิำลทีด่ ีดว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติ มคีวำมโปร่งใส  ตรวจสอบได ้ควบคู่
กบักำรมุ่งใหค้วำมส ำคญัและค ำนึงถงึประโยชน์และ/หรอืผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ทีอ่ำจจะเกดิขึน้ต่อระบบ
เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ดูแลและส่งเสรมิให้กำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำร 
ผู้บรหิำร และพนักงำนของกลุ่มบรษิทั เป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั  กลุ่มบรษิัทจงึมนีโยบำยและแนวปฏบิตัิเกี่ยวกบักำรบรหิำร
จดักำรควำมยัง่ยนื สรำ้งกำรมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย เพื่อสรำ้งสมดุลในมติขิองเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

 

2. นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

 กลุ่มบรษิทัมุ่งด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื โดยบูรณำกำรประเดน็ดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และ
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ี(ESG) เขำ้กบักลยุทธ์และกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้ำงคุณค่ำและกำรเติบโตอย่ำงมัน่คงในระยะยำว 
ควบคู่กบักำรสรำ้งสมดุลใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยยดึหลกักำรด ำเนินงำน ดงันี้ 

 การก ากบัดแูลกิจการและการปฏิบติัตามกฎหมาย 

 ด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส มจีรยิธรรม และสำมำรถตรวจสอบได ้ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่
ด ีพรอ้มปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มำตรฐำนทีเ่กี่ยวขอ้ง และแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัประเทศและระดบั
สำกล 

 การบูรณาการความยัง่ยืนในการด าเนินธรุกิจ 

 บูรณำกำรหลกักำรด้ำนควำมยัง่ยนื (ESG) เขำ้กบักำรก ำหนดกลยุทธ์ กำรตดัสนิใจทำงธุรกิจ กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
กำรก ำหนดเป้ำหมำย และกำรด ำเนินงำนขององค์กร เพื่อสร้ำงคุณค่ำทำงเศรษฐกิจควบคู่กับกำรรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิง่แวดลอ้ม 

 การด าเนินงานตามนโยบายและมาตรฐานของบริษทั 

 ยดึถอืและปฏบิตัติำมจรยิธรรมธุรกจิ รวมถงึนโยบำย ระเบยีบ และแนวปฏบิตัขิองบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั อำท ิกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ด ีกำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน กำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล กำร
บรหิำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม สทิธมินุษยชน ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลู 
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  การบริหารผู้มีส่วนได้เสียและห่วงโซ่คณุค่า 

 ค ำนึงถงึควำมคำดหวงัและผลกระทบทีม่ตี่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม พรอ้มส่งเสรมิใหคู้่คำ้ ผูร้บัเหมำ และพนัธมติรทำง
ธุรกจิด ำเนินธุรกจิตำมหลกั ESG และจรยิธรรมธุรกจิ เพื่อร่วมกนัสรำ้งห่วงโซ่คุณค่ำทีย่ ัง่ยนื 

 การบริหารความเส่ียงและโอกาสด้านความยัง่ยืน 

 ประเมนิ บรหิำรจดักำร และตดิตำมควำมเสีย่งและโอกำสทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเดน็ดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และ
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ รวมถงึประเดน็ส ำคญัอื่นทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ เพื่อเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถ
ในกำรแขง่ขนัและควำมยัง่ยนืขององคก์รในระยะยำว 

 การติดตาม พฒันา และเปิดเผยผลการด าเนินงาน 

 ก ำหนดกรอบ เป้ำหมำย และตวัชี้วดัดำ้นควำมยัง่ยนืทีเ่หมำะสม ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
พรอ้มเปิดเผยขอ้มูลทีถู่กตอ้ง โปร่งใส และเชื่อถอืได ้เพื่อพฒันำประสทิธภิำพกำรด ำเนินงำนและสรำ้งควำมเชื่อมัน่แก่ผูม้ส่ีวนได้
เสยี 

 บริษทัก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน ครอบคลุม 3 มิติหลกั ได้แก่ 

มิติด้านเศรษฐกิจ  

การประกอบธรุกิจอย่างเป็นธรรมและการสร้างคณุค่าทางเศรษฐกิจอยา่งยัง่ยืน 

กลุ่มบรษิทัมุ่งด ำเนินธุรกจิภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีควำมโปร่งใส ควำมรบัผดิชอบ และกำรแขง่ขนัทำง
กำรคำ้ทีเ่ป็นธรรม เพื่อสรำ้งคุณค่ำทำงเศรษฐกจิและผลตอบแทนทีย่ ัง่ยนืแก่ผูถ้อืหุน้ ควบคู่กบักำรค ำนึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุก
กลุ่ม โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดงันี้ 

1. การก ากบัดแูลกิจการและการปฏิบติัตามกฎหมาย 

• ด ำเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และมำตรฐำนทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 

• ยดึหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี(Good Corporate Governance) กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และกำรควบคุมภำยในทีม่ี
ประสทิธภิำพ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใสและยัง่ยนื 

• ใหค้วำมร่วมมอืกบัหน่วยงำนก ำกบัดแูลและหน่วยงำนภำครฐัตำมกรอบของกฎหมำย 

2. การด าเนินธรุกิจด้วยความซ่ือสตัยแ์ละเป็นธรรม 

• ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และรกัษำควำมน่ำเชื่อถือในกำรด ำเนินธุรกิจ  
ปฏบิตัติำมพนัธกรณีและขอ้ตกลงกบัลูกคำ้ คู่คำ้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่ำงเคร่งครดั  

• กำรบรหิำรคุณภำพงำนบรกิำรและควำมพงึพอใจของลูกคำ้ เพื่อสะทอ้นกำรสรำ้งคุณค่ำทำงเศรษฐกจิผ่ำนคุณภำพ
กำรใหบ้รกิำร ควำมปลอดภยั และกำรส่งมอบงำนตำมมำตรฐำนวชิำชพี  เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมัน่และควำมสมัพนัธท์ำง
ธุรกจิในระยะยำว 

• กำรบรหิำรนวตักรรมและเทคโนโลยดีจิทิลั และกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูล (Cybersecurity) เพื่อเพิม่
ประสทิธภิำพกำรด ำเนินงำนและสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัอย่ำงยัง่ยนื  
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3. การแข่งขนัทางการค้าอย่างเป็นธรรม 

• ส่งเสรมิกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสรแีละเป็นธรรม โดยปฏบิตัติ่อคู่แขง่ภำยใตก้รอบกฎหมำยและจรยิธรรมทำง
ธุรกจิ 

• ไม่ด ำเนินกำรใดทีเ่ป็นกำรผกูขำด กำรตกลงร่วมกนัเพื่อจ ำกดักำรแขง่ขนั หรอืกำรกระท ำทีไ่ม่เป็นธรรมทำงกำรคำ้ 

4. การบริหารห่วงโซ่คณุค่าอย่างยัง่ยืน 

• ส่งเสรมิกำรจดัซื้อจดัจำ้งและกำรบรหิำรห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) อย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้

• สนับสนุนให้คู่ค้ำ ผู้รบัเหมำ และพนัธมติรทำงธุรกิจด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีจรยิธรรมธุรกจิ 
สทิธมินุษยชน ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และกำรดแูลสิง่แวดลอ้ม 

• พจิำรณำประเดน็ดำ้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภบิำล (ESG) เป็นส่วนหนึ่งของกำรคดัเลอืก ประเมนิ และพฒันำ
คู่คำ้อย่ำงต่อเนื่อง 

5. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการต่อต้านการทุจริต 

• ป้องกนัและหลกีเลีย่งควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรตดัสนิใจทำงธุรกจิ 

• ไม่ยอมรบัและไม่สนับสนุนกำรทุจรติ กำรคอร์รปัชนั กำรใหห้รอืรบัสนิบน หรอืกำรกระท ำทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมำยใน
ทุกรปูแบบ 

• ส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ในคุณธรรม จรยิธรรม และกำรแจง้เบำะแสเมื่อพบกำรกระท ำทีไ่ม่เหมำะสม 

6. การคุ้มครองทรพัยสิ์นทางปัญญาและข้อมูล 

• เคำรพและคุม้ครองทรพัยส์นิทำงปัญญำ ขอ้มลู และสทิธขิองบรษิทั ลูกคำ้ คู่คำ้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

• ไม่ละเมดิสทิธใินทรพัยส์นิทำงปัญญำ และส่งเสรมิกำรใชข้อ้มลู เทคโนโลย ีและนวตักรรมอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบและ
เป็นไปตำมกฎหมำย 

• ส่งเสรมิกำรเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ ตำมหลกัควำมโปร่งใส และกำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลู 

7. การสร้างคณุค่าทางเศรษฐกิจอยา่งยัง่ยืน 

• มุ่งสร้ำงกำรเติบโตทำงธุรกิจทีม่ ัน่คงและยัง่ยนื ควบคู่กบักำรบรหิำรควำมเสี่ยง กำรพฒันำนวตักรรม และกำรเพิม่
ประสทิธภิำพกำรด ำเนินงำน 

• สรำ้งผลตอบแทนทีเ่หมำะสมแก่ผูถ้อืหุน้ พรอ้มค ำนึงถงึผลประโยชน์ของลูกคำ้ พนักงำน คู่คำ้ ชุมชน และผูม้ส่ีวนได้
เสยีทุกกลุ่ม เพื่อสรำ้งคุณค่ำร่วม (Shared Value) และกำรเตบิโตอย่ำงสมดุลในระยะยำว 
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มิติด้านสงัคม 

การบริหารจดัการด้านสงัคม 

กลุ่มบรษิัทมุ่งด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยค ำนึงถึงผลกระทบทีอ่ำจเกิดขึน้ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทุก
กลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) ภำยใต้หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีหลกัสทิธมินุษยชน หลกักำรปฏบิตัติ่อแรงงำน
อย่ำงเป็นธรรม ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน กำรมส่ีวนร่วมของชุมชน และกำรสรำ้งคุณค่ำร่วมใหแ้ก่สงัคม เพื่อสนับสนุนกำร
เตบิโตอย่ำงยัง่ยนื โดยก ำหนดแนวทำงกำรบรหิำรจดักำร ดงันี้ 
 

1. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบรษิทัยดึมัน่ในกำรเคำรพสทิธมินุษยชนตำมหลกักำรสำกล และจะไม่กระท ำกำรหรอืสนับสนุนกำรกระท ำใดที่
เป็นกำรละเมดิสทิธมินุษยชนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ทัง้พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูร้บัเหมำ ชุมชน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยมแีนว
ปฏบิตั ิดงันี้ 

• เคำรพศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษยแ์ละสทิธเิสรภีำพขัน้พืน้ฐำนของทุกคน 

• ไม่เลอืกปฏบิตัหิรอืกดีกนับุคคลดว้ยเหตุแห่งเชื้อชำต ิสญัชำต ิถิน่ก ำเนิด เพศ อำยุ ศำสนำ ควำมพกิำร สถำนภำพ
ทำงสงัคม ควำมคดิเหน็ หรอืควำมแตกต่ำงอื่นใด 

• ไม่ใชแ้รงงำนบงัคบั แรงงำนขดัหนี้ หรอืกำรคำ้มนุษย ์และไม่สนับสนุนกำรใชแ้รงงำนเดก็ทีผ่ดิกฎหมำย 

• ส่งเสรมิกำรจำ้งงำนอย่ำงเท่ำเทยีม รวมถงึกำรสรำ้งโอกำสใหแ้ก่ผูพ้กิำรและผูด้อ้ยโอกำสตำมควำมเหมำะสม 

• ส่งเสรมิใหคู้่คำ้ ผูร้บัเหมำ และพนัธมติรทำงธุรกจิด ำเนินธุรกจิโดยเคำรพหลกัสทิธมินุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล 

• จดัใหม้กีลไกกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและกำรเยยีวยำผลกระทบที่เกี่ยวขอ้งกบัสทิธมินุษยชนอย่ำงเหมำะสม เป็นธรรม 
และไม่เปิดเผยตวัผูร้อ้งเรยีน 
 

2. การบริหารทรพัยากรบุคคลและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กลุ่มบรษิทัเชื่อว่ำบุคลำกรเป็นทรพัยำกรทีส่ ำคญัในกำรขบัเคลื่อนองคก์ร จงึมุ่งสรำ้งระบบกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล
ทีเ่ป็นธรรม โปร่งใส และเปิดโอกำสใหบุ้คลำกรสำมำรถพฒันำศกัยภำพไดอ้ย่ำงเตม็ที ่ 

• สรรหำ คดัเลอืก แต่งตัง้ และพฒันำบุคลำกรโดยยดึหลกัควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเสมอภำค 

• ก ำหนดค่ำตอบแทน ผลประโยชน์ และสวัสดิกำรอย่ำงเป็นธรรม สอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ผลกำร
ปฏบิตังิำน และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ปฏบิตัติ่อพนักงำนดว้ยควำมเคำรพ ไม่เลอืกปฏบิตั ิและไม่ล่วงละเมดิหรอืคุกคำมในทุกรปูแบบ 

• ส่งเสรมิควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค และกำรมส่ีวนร่วม (Diversity, Equity and Inclusion : DEI) ภำยในองคก์ร 

• ส่งเสรมิควำมสมดุลระหว่ำงกำรท ำงำนและคุณภำพชวีติของพนักงำน (Work-Life Balance) 
• ปรบัปรุงระเบียบ ข้อบงัคบั และแนวปฏิบตัิด้ำนแรงงำนให้สอดคล้องกับกฎหมำยและมำตรฐำนที่เกี่ยวขอ้งอย่ำง

สม ่ำเสมอ 
 

3. การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

• สนับสนุนกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะวชิำชพีอย่ำงต่อเนื่อง 

• ส่งเสรมิทกัษะดำ้นเทคโนโลย ีนวตักรรม และทกัษะทีจ่ ำเป็นในอนำคต 

• ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ควำมรบัผดิชอบ และกำรท ำงำนเป็นทมี 

• ส่งเสรมิกำรแลกเปลีย่นองคค์วำมรูแ้ละสรำ้งวฒันธรรมแห่งกำรเรยีนรูภ้ำยในองคก์ร 

• สนับสนุนใหบุ้คลำกรพฒันำตนเองสู่ควำมเป็นมอือำชพีตำมมำตรฐำนสำกล 
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4. อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

• จดัใหม้สีภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนทีป่ลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และเอือ้ต่อกำรปฏบิตังิำน 

• ป้องกันอุบตัิเหตุ กำรบำดเจ็บ และโรคจำกกำรท ำงำน พร้อมบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำง
ต่อเนื่อง 

• สนับสนุนกำรอบรมและสรำ้งจติส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนแก่พนักงำนและผูเ้กีย่วขอ้ง 

• ก ำหนดมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยัส ำหรบัโครงกำรก่อสรำ้งและตดิตำมกำรปฏบิตัอิย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

5. ความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม 

• สนับสนุนกจิกรรมและโครงกำรทีส่่งเสรมิกำรพฒันำคุณภำพชวีติ กำรศกึษำ สิง่แวดลอ้ม และกำรพฒันำชุมชน 

• รบัฟังควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของชุมชนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส และสรำ้งสรรค์ 
• ป้องกนัและลดผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกจิทีอ่ำจส่งผลต่อชุมชนและสงัคม 

• ส่งเสรมิใหพ้นักงำนมส่ีวนร่วมในกำรท ำกจิกรรมเพื่อสงัคมและจติอำสำ 

• สรำ้งควำมร่วมมอืกบัหน่วยงำนภำครฐั ภำคเอกชน สถำบนักำรศกึษำ และองค์กรต่ำง ๆ เพื่อร่วมพฒันำสงัคมอย่ำง
ยัง่ยนื 
 

6. นวตักรรมเพื่อสงัคมและความยัง่ยืน 

• พฒันำกระบวนกำรท ำงำนทีช่่วยลดผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

• สนับสนุนกำรพฒันำนวตักรรมทีเ่พิม่ประสทิธภิำพกำรบรหิำรและควบคุมโครงกำรก่อสรำ้ง 

• ศกึษำและประเมนิผลกระทบทำงสงัคมและสิง่แวดล้อมจำกกำรด ำเนินธุรกิจ พร้อมก ำหนดแนวทำงป้องกนัและลด
ผลกระทบอย่ำงต่อเนื่อง 

• แลกเปลี่ยนและเผยแพร่แนวปฏิบตัิทีด่ ีรวมถึงองค์ควำมรู้และนวตักรรมที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสำหกรรมและสงัคม 
เพื่อร่วมยกระดบัมำตรฐำนกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนื 

 

มิติส่ิงแวดล้อม  

การบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม 
กลุ่มบรษิทัตระหนักว่ำกำรด ำเนินธุรกจิ แมจ้ะเป็นธุรกจิใหบ้รกิำรดำ้นวศิวกรรมทีป่รกึษำ กำรบรหิำรและควบคุมงำน

ก่อสร้ำง ซึ่งไม่มกีำรผลติสนิค้ำโดยตรง แต่กำรด ำเนินงำนอำจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทัง้จำกกำรด ำเนินงำนของ
องคก์รและกำรใหบ้รกิำรในโครงกำรก่อสรำ้ง ดงันัน้ กลุ่มบรษิทัจงึมุ่งด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม ควบคู่กบั
กำรสรำ้งกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื โดยก ำหนดแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 
 
1. การปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานด้านส่ิงแวดลอ้ม 

• ปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด และมำตรฐำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 
• ส่งเสรมิใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิทัและโครงกำรทีใ่หบ้รกิำรเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดดำ้นสิง่แวดล้อม รวมถงึเงื่อนไขที่

ลูกคำ้และหน่วยงำนภำครฐัก ำหนด 
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2. การบริหารจดัการผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
• ประเมนิและบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นสิง่แวดลอ้มทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกจิและกำรใหบ้รกิำร 
• ป้องกนั ลด และควบคุมผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ชุมชน และผู้มส่ีวนได้เสยี โดยค ำนึงถึงผลกระทบตลอดห่วงโซ่

คุณค่ำทำงธุรกจิ (Value Chain) 
 

3. การใช้ทรพัยากรและพลงังานอยา่งมปีระสิทธิภาพ 
• ส่งเสรมิกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำต ิน ้ำ พลงังำน และวสัดุสิน้เปลอืงอย่ำงคุม้ค่ำและมปีระสทิธภิำพ 
• สนับสนุนกำรน ำเทคโนโลยแีละแนวปฏบิตัทิีช่่วยเพิม่ประสทิธภิำพกำรใชท้รพัยำกรมำใชใ้นกำรด ำเนินงำน 
• ส่งเสรมิกำรใชท้รพัยำกรหมุนเวยีนและกำรใชว้สัดุทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มเมื่อมคีวำมเหมำะสม 

 
4. การลดของเสีย มลพิษ และการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

• ลดกำรใช้ทรพัยำกร ลดกำรเกิดของเสยี และส่งเสรมิกำรคดัแยก น ำกลบัมำใชใ้หม่ และรไีซเคลิตำมหลกัเศรษฐกจิ
หมุนเวยีน (Circular Economy) 

• ลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกและมลพษิจำกกำรด ำเนินงำนขององคก์ร รวมถงึสนับสนุนมำตรกำรทีช่่วยลดผลกระทบ
ต่อกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศ 

• สนับสนุนกำรด ำเนินงำนที่ช่วยลดมลภำวะทำงอำกำศ เสยีง น ้ำเสยี และฝุ่ นละอองจำกกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบักำร
ใหบ้รกิำร 
 

5. การบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อมในโครงการก่อสร้าง 
เนื่องจำกกลุ่มบรษิทัประกอบธุรกจิใหค้ ำปรกึษำ บรหิำร และควบคุมงำนก่อสรำ้ง จงึใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูล

ดำ้นสิง่แวดลอ้มของโครงกำรทีร่บัผดิชอบ โดย 
• จดัท ำคู่มอื แนวปฏบิตั ิและมำตรฐำนกำรควบคุมงำนก่อสรำ้งดำ้นสิง่แวดลอ้ม 
• ก ำกบัดแูลใหผู้ร้บัเหมำและผูเ้กีย่วขอ้งปฏบิตัติำมมำตรกำรดำ้นสิง่แวดลอ้มของโครงกำร 
• ควบคุมและตดิตำมกำรจดักำรฝุ่ นละออง เสยีง กำรสัน่สะเทอืน น ้ำเสยี ของเสยี ขยะ และผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ 
• ส่งเสรมิกำรใชว้สัดุและวธิกีำรก่อสรำ้งทีช่่วยลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มเมื่อสำมำรถด ำเนินกำรได้ 
• ตดิตำมและรำยงำนประเดน็ดำ้นสิง่แวดลอ้ม พรอ้มก ำหนดมำตรกำรแกไ้ขและป้องกนัอย่ำงต่อเนื่อง 

 
6. การสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วม 

• ส่งเสรมิใหก้รรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน และผู้เกี่ยวขอ้ง มจีติส ำนึกดำ้นสิง่แวดล้อม และใชท้รพัยำกรอย่ำงรูคุ้ณค่ำ 
เช่น กำรประหยดัพลงังำน กำรประหยดัน ้ำ และกำรลดกำรใชก้ระดำษ 

• สนับสนุนกำรฝึกอบรมและกำรสื่อสำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม เพื่อสรำ้งวฒันธรรมองคก์รทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
• สนับสนุนกจิกรรมดำ้นกำรอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและกำรพฒันำชุมชนตำมโอกำสทีเ่หมำะสม 

 
7. การพฒันาและปรบัปรงุอยา่งต่อเน่ือง 

• พฒันำ ปรบัปรุง และยกระดบัระบบกำรบรหิำรจดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง 
• ศกึษำและน ำเทคโนโลย ีนวตักรรม หรอืแนวปฏบิตัใิหม่ทีเ่หมำะสมมำใช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำร

สิง่แวดลอ้ม ลดผลกระทบ และสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนื 
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3.แนวทางการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

• คณะกรรมการบริษทั มหีน้ำทีอ่นุมตันิโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนื และพจิำรณำทบทวนใหส้อดคลอ้งกบั
สภำวกำรณ์อย่ำงเหมำะสม สนับสนุนใหม้กีำรด ำเนินธุรกจิและด ำเนินกจิกรรมต่ำงๆ ภำยในกลุ่มบรษิทัใหเ้ป็นไป
ตำมเป้ำหมำยดำ้นควำมยัง่ยนืและสอดคลอ้งกบักำรพฒันำควำมยัง่ยนืตำมหลกัสำกล 
 

• คณะกรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเส่ียง มหีน้ำที ่
o จดัท ำนโยบำยและแผนงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืทีส่อดคล้องกบักำรด ำเนินธุรกจิ ครอบคลุมมติิสิง่แวดล้อม 

(Environmental) สังคม (Social) และกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Governance) ของกลุ่มบริษัทเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

o ติดตำมดูแลและผลกัดนัให้เกิดกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืน รวมทัง้สนับสนุนและ
ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทัเพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรชุดย่อยที่
เกีย่วขอ้งและคณะกรรมกำรบรษิทั 

o ทบทวน และเสนอแนะแนวปฏิบตัิด้ำนควำมยัง่ยืนของกลุ่มบริษัทให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี  (Best 
Practices) และมำตรฐำนสำกลใหท้นัสมยัอยู่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อกำรพจิำรณำอนุมตั ิ

o พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบต่อประเดน็ส ำคญัดำ้นควำมยัง่ยนืประจ ำปีขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร
และควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี บรบิทภำยนอก ทศิทำง และเป้ำหมำยระยะสัน้และระยะยำวขององค์กร 
และเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อขออนุมตัแิละมอบหมำยใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำร 

o ตดิตำมและสรุปผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนืขององค์กร และใหค้วำมเหน็ชอบรำยงำนกำรพฒันำควำม
ยัง่ยนื เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิก่อนเปิดเผยต่อสำธำรณชน อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

o สื่อสำรและส่งเสรมิใหเ้กดิกำรมส่ีวนร่วมจำกผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อสรำ้งวฒันธรรมกำรพฒันำควำมยัง่ยนืใหอ้ยู่ใน
กำรด ำเนินธุรกจิและกระบวนกำรท ำงำนของกลุ่มบรษิทั 
 

• คณะท างานบริหารความยัง่ยนืและความเส่ียง ท ำหน้ำที ่

o สนับสนุนงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยัง่ยนืของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมยัง่ยนืและควำมเสีย่ง 
o น ำเสนอและพจิำรณำแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทัเพื่อใหบ้รรลุกรอบและ

เป้ำหมำยกำรพฒันำดำ้นควำมยัง่ยนื ทัง้มติเิศรษฐกจิ มติสิงัคม และมติสิิง่แวดลอ้มตำมแผนงำนทีก่ ำหนด 
o ด ำเนินกำรและดูแลตดิตำมกจิกรรมหรอืโครงกำรทีต่้องจดัท ำตำมแผนงำนใหบ้รรลุผลส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำยที่

วำงไว ้รวมทัง้รำยงำนควำมคบืหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนแก่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมยัง่ยนืและควำมเสีย่ง 
o สนับสนุนและร่วมกนัจดัท ำขอ้มลูดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทั 

 
• ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มหีน้ำที่ท ำควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัควำมยัง่ยนืในบรบิทของกลุ่มบรษิัท รวมทัง้ต้อง

รบัทรำบและปฏิบตัิตำมนโยบำย กลยุทธ์ และเป้ำหมำยที่สอดคล้องกับนโยบำยและกรอบกำรพฒันำด้ำนควำม
ยัง่ยนื 
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4.นโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

• นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
• จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินกำรท ำงำน 
• นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 
• นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
• นโยบำยควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
• นโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชน 
• จรยิธรรมธุรกจิของคู่คำ้ 
• นโยบำยกำรบรหิำรห่วงโซ่อุปทำน 

 

การทบทวนนโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืน 

 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมยัง่ยนืและบรหิำรควำมเสีย่งต้องทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยัง่ยนืเป็นประจ ำ
ทุกปี และใหน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัหิำกมกีำรปรบัปรุงหรอืเปลีย่นแปลงนโยบำยนี้ 

 

 นโยบำยกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืฉบบันี้ ไดร้บักำรปรบัปรุงและอนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่ 
4/2568-69 เมื่อวนัที่ 11 สงิหำคม 2569 โดยมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 12 สงิหำคม 2569 จงึประกำศมำเพื่อทรำบและให้ถือ
ปฏบิตัติ่อไป 

 

 

 นำยจมุพล ส ำเภำพล 
                                            ประธำนกรรมกำร 

                                              บรษิทั สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) 


